
1-C 2-S 3-SP

 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 668.00$                             
 MENSUAL 

X X
 X 

 COMPENSACION TEMPORAL 1,060.00$                          
 MENSUAL 

X X
 X 

 DESPENSA EN EFECTIVO 1,070.00$                          

 MENSUAL 

X

 DESPENSA EN EFECTIVO SP 242.56$                             
 MENSUAL 

X

 QUINQUENIOS (POR CADA 5 AÑOS DE 

SERVICIO) 470.00$                             
 MENSUAL 

X

 40 DIAS DE SUELDO 

NOMINAL 

 ANUAL 

X X

 60 DIAS DE SUELDO 

NOMINAL 
 ANUAL 

X

 OTRAS GRATIFICACIONES 
 5 DIAS POR AJUSTE DE 

CALENDARIO S/N 
 ANUAL 

X X X

 19 DIAS DE SALARIO 

NOMINAL   
 ANUAL 

X

 25% DE SUELDO NOMINAL  ANUAL 
X X

 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 

 SUJETO A DISPONIBILIDAD 

PRESUPUESTAL 
X X X

 SEGURO DE VIDA 

 MONTO ASEGURADO VARIA 

DE ACUERDO AL PUESTO 
X X X

 SEGURO POPULAR ATENCION MEDICA X X X

 IPE 
 PRETAMOS, PENSIONES Y 

JUBILACIONES X

 IMPUESTO SOBRE LA RENTA  QUINCENAL 
X X X

 IPE  QUINCENAL 
X X X

 DONDE:  

 1-C : CONFIANZA 

 2-S: SINDICALIZADO 

 3-SP: SEGURIDAD PUBLICA 

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  DE CERRO AZUL, VER.

PERCEPCIONES Y PRESTACIONES ADIONALES A SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL H. 

AYUNTAMIENTO DE CERRO AZUL, VER DEL EJERCICIO 2015.

CONCEPTO  IMPORTE PERIODO
CLAVE DEL TRABAJADOR

 DEDUCCIONES Y RETENCIONES 

 VARIAN SEGÚN BASE DE 

CALCULO APLICABLE 

PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

 PERCEPCIONES Y GRATIFICACIONES QUINCENALES Y ANUALES 

 GRATIFICACION ANUAL 

 PRIMA VACACIONAL 

 SEGUROS 

 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 

CERRO AZUL 
2014-2017


