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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A
VERACRUZ VERACRUZ

PRESENTACION

En estricto cumplimiento de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y del Capitulo 11, articulo
33 de la Ley Organica del Municipio Libre, es un honor para el Ejecutivo Municipal de Cerro Azul, Veracruz, dirigirse al
respetable Congreso del Estado para presentar el Tercer Informe de Gobierno. Este documento no solo cumple una obligacién
legal, sino que se constituye en un compendio exhaustivo de acciones, logrosy proyecciones que marcan la pauta del progreso

en nuestra comunidad.

El presente informe abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 15 de diciembre de 2024, vy se presenta
como un testimonio del compromiso inquebrantable de la administracién ptablica municipal con el bienestar y el desarrollo

sostenible de Cerro Azul.

La presentacion de este informe no es solo un acto protocolario, sino una expresién concreta de nuestra transparencia y
compromiso con la rendicién de cuentas. Cada decisién, cada accién, ayuda a proporcionar a la ciudadania una visién clara
de la gestién municipal. Este ejercicio no solo cumple con una exigencia constitucional, sino que representa nuestra

conviccién de construir un gobierno cercano a la gente.

Desde el inicio de esta administracion, hemos adoptado la austeridad republicana como un principio rector para la gestion
eficiente de los recursos publicos. Este enfoque responsable ha permitido que el presupuesto municipal se utilice de manera
estratégica, canalizando recursos hacia programas de desarrollo social que impactan positivamente en los sectores mas
vulnerables de nuestra comunidad. El compromiso con la equidad y la inclusién es la piedra angular de nuestra politica

presupuestaria.

Hemos consolidado nuestras acciones para luchar contra la corrupcion y la impunidad. La restauraciéon del Estado de
Derecho, el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y la clara separacién de los poderes politico y econémico son
objetivos fundamentales que perseguimos con determinacion. Nuestras acciones buscan no solo combatir los sintomas, sino

abordar las raices de los problemas que afectan a nuestra sociedad.

Continuamos implementando programas que no solo buscan mitigar las desigualdades, sino erradicarlas. La inclusion social,
la atencién a grupos vulnerables yla promocién de la educacién y la salud son pilares esenciales. Nuestro objetivo es construir

una sociedad justa y equitativa, donde cada ciudadano tenga acceso a oportunidades que fomenten su desarrollo integral.

En el ambito econdémico, nuestra vision es clara: un desarrollo sostenible que no comprometa el equilibrio ambiental y que
genere oportunidades para todos. Hermos impulsado iniciativas que promueven el crecimiento econémico local, la generaciéon
de empleo y la diversificacién de nuestra base productiva. Nuestro compromiso con la sostenibilidad es un factor clave en la

construccién de un Cerro Azul prospero a largo plazo.

Reconocemosyvaloramos la importancia de la participacién ciudadana en la creacién de politicasy programas que impactan
directamente en la vida de nuestros conciudadanos. Buscamos fortalecer los mecanismos de participacién para asegurar que

la voz de la ciudadania sea escuchada y considerada en la toma de decisiones.
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En las siguientes paginas, se detallaran con mayor profundidad las acciones estratégicas emprendidas en cada uno de estos

ejes, brindando una visién completa de nuestro compromiso con el desarrollo integral de Cerro Azul.

Este Tercer Informe de Gobierno no es solo un recuento de logros, sino un compromiso renovado con un futuro mejor.
Agradecemos a la ciudadania por su confianza y colaboracién en la construccién de un Cerro Azul méas prospero, seguro y
equitativo para todos. Nos enorgullece ser parte de esta comunidad, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando
incansablemente por el bienestar de cada habitante de Cerro Azul, construyendo juntos un futuro con honestidad, trabajoy

progreso.

C. Francisco Javier Medina del Angel
Presidente Municipal Constitucional
de Cerro Azul, Ver.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

i VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

POLITICA Y GOBIERNO

ESTADO DE DERECHO

CONTRALORIA

Durante el transcurso del presente afio de administracién, el Organo Interno de Control ha e L
ECONOMICO

asumido la responsabilidad primordial de instruir y supervisar a todas las areas que integran

nuestro Ayuntamiento. Este 6rgano desempefia una serie de funciones esenciales que son vitales ‘I'

para el funcionamiento eficiente y transparente de nuestra administracion.

Planeacion y Direccién de Sistemas de Auditoria Interna: Entre sus funciones principales se encuentra la

planificacion y direccidn de los sistemas de auditoria interna. Estos sistemas son fundamentales para garantizar

que todas las operacionesy transacciones se realicen de acuerdo con las normas y regulaciones establecidas.

Supervisién de la Implementacién de Sistemas de Control Interno: El Organo Interno de Control supervisa la
implementacién de los sistemas de control interno, que son esenciales para prevenir y detectar cualquier
irregularidad o desviaciéon. Estos sistemas de control interno ayudan a asegurar que todas las actividades del

Ayuntamiento se realicen de manera ordenada y conforme a los principios de transparencia y legalidad.

Seguimientoy Evaluacién de la Gestion Administrativa: El Organo Interno de Control también se encarga del

seguimiento y evaluacion de la gestion de todas las areas del Ayuntamiento. Esto implica la revision regular de
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las operaciones y actividades para asegurar que se estén llevando a cabo de manera eficiente y [ f=riit

ECONOMICO

o

efectiva, conforme a los objetivos institucionales y las politicas ptblicas establecidas.

la responsabilidad de vigilar la correcta aplicaciéon de los recursos ptblicos. Esta vigilancia se

Vigilancia de la Aplicacién de Recursos Piblicos: Asimismo, este 6rgano tiene

realiza para garantizar que los recursos se utilicen de manera eficiente y se destinen a los

fines previstos, en cumplimiento de los objetivos y metas de los programas dentro del marco

del Plan Municipal de Desarrollo.

Atencién y Supervisién de Denuncias: Ademas de estas funciones, el Organo Interno de Control supervisa la
atencion de las denuncias recibidas. Esto implica la investigacion de actos y omisiones que pudieran constituir
o estar vinculados con faltas administrativas. También se encarga de la instrumentacion de los procedimientos
de responsabilidad administrativa de aquellas que hayan sido calificadas como no graves, y de imponer y

ejecutar las sanciones correspondientes en caso de que se detecten irregularidades.

Actualizacion del Sistema de Declaraciéon Patrimonial y de Intereses: Este 6rgano también tiene la
responsabilidad de mantener actualizado el Sistermna de Declaracién Patrimonial y de Intereses correspondiente
a los servidores ptblicos del Ayuntamiento, asegurando la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion

plblica.

Supervisiéon Mensual del Ejercicio del Recurso: De manera mensual, se realiza la
supervision del ejercicio del recurso, una tarea esencial para garantizar que los recursos se
estén utilizando de manera adecuada y eficiente. Este proceso incluye la verificacion de que
todas las areas del Ayuntamiento estén cumpliendo con sus obligacionesy responsabilidades

de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables.

Atencion a Requerimientos de Autoridades: Ademas, se han atendido todos los
requerimientos de diferentes autoridades, tales como la Secretaria de Finanzasy
Planeacién (SEFIPLAN), el Congreso del Estado, el Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado (ORFIS) y la Contraloria General del Estado. Hasta este
momento, hemos cumplido en tiempo y forma con todas las obligaciones que
estas dependencias nos han solicitado, demostrando nuestro compromiso con la

transparencia y la rendicién de cuentas.
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17 ALIANZAS PARA

REGISTRO CIVIL L0SORJEs

Durante el presente afio de administracion, el Registro Civil de Cerro Azul se ha propuesto @

alcanzar la meta de registrar a los adultos mayores que no cuentan con un acta de nacimiento en

este municipio, para asegurar que no se queden sin identidad juridica. En coordinacién con el Gobernador del

g Estado, la Secretaria de Gobierno del Estado, la Direccion General del
Registro Civil y la Presidencia Municipal, se logrd realizar dos registros
extemporaneos a dos personas mayores de 65 afios, asegurando asi su

derecho a una identidad juridica.

Participacién en Jornadas Itinerantes: El Registro Civil de Cerro Azul

l estuvo presente en varios municipios aledafios, participando en
’ diferentes jornadas itinerantes de registros y ofreciendo diversos
i

servicios a la comunidad.

Actos Registrales | Cantidad | Descripcion
o Se realizavon 206 rveqistros de nacimientos, garantizando a los recién nacidos su devecho a la
Nacimientos 206 ) ) . o )
identidad juridica desde el inicio de sus vidas.
) Se levantavon 195 actas de defuncion, proporcionando a los familiaves de los fallecidos la
Defunciones 195 » ) o )
documentacion necesaria pava la tramitacion de diversos asuntos legales.
Este avio ha sido el mas fructifero en términos de matrimonios en los ultimos tres arios, con 93
Matrimonios 93 matvimonios registrados hasta noviembre, otorgando identidad juridica a las familias de nuestro
municipio.
Divorci Se han levantado 54 actas de divorcio, asequrando que los cambios en el estado civil de los
vorcios 54 , ,
ciudadanos se registren adecuadamente.
Gracias a las reuniones mensuales rvealizadas en los diferentes municipios que integran la
Rectificaciones 71 Coordinacién Naranjos Amatlan, se lograron vectificar 71 actas, solucionando problemas
presentados pov los Usuarios.
o Se rvealizavon 656 tramites de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), facilitando a los
Tramites de CURP 656 , B , , ) B
ciudadanos la obtencion de esta importante identificacion.

Propésito: El proposito del Registro Civil de Cerro Azul es que todos los ciudadanos de nuestro municipio y sus

alrededores tengan la completa confianza de que en la Oficialia NGmero o1 de Registro Civil de Cerro Azul,

N N

>
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Veracruz, estamos para servirles y apoyarles en lo que esté al alcance de un servidor ptblico y en lo legal.
Buscamos facilitar los tramites que se realizan en esta oficialia y asi lograr que todos los hechos y actos queden

600
500
400

300

195
200

100 71

54

M Registros de Nacimiento Actas de defuncién M Matrimonios M Actas de Divorcio M Rectificaciones M Tramites de CURP
asentados con fines que tengan certeza juridica.

Resultados: Como resultado de nuestros esfuerzos, logramos que los ciudadanos se acercaran a consultar,
obteniendo un promedio de 458 consultas al mes. Ademas, se lograron registrar nifios que carecian de su acta de

nacimiento en coordinacién con el Procurador de la Defensa del Menor.

Matrimonios Colectivos: Se llevaron a cabo campafias de matrimonios colectivos en los
meses de febrero y abril. En abril, en el marco de los festejos del Dia del Nifio, en
coordinacion con el Gobierno del Estado, la Secretaria de Gobierno y la Direcciéon General
del Registro Civil, sellevé a cabo la campafia "Registra a tu Mascota 2024", con la finalidad

de que los nifios comprendan la importancia de los actos juridicos que se realizan en el

Registro Civil. En esta campafia participaron tanto nifios como adultos.

Digitalizaciéon y Modernizacion: Se logré subir al Sistema Nacional mas de 2000 actas, permitiendo que los
usuarios que residen en otros estados puedan tramitar sus actas sin necesidad de acudir a la oficialia. Hasta
noviembre de este afio, se han realizado 206 registros de nacimiento, se han levantado 195 actas de defuncién, se
han tramitado 3900 copias certificadas, se han levantado 54 actas de divorcio y se han llevado a 17 {%%:\spm
cabo 656 tramites de CURP. e UL

&
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2024 - 2030

SALUD TRABAJO DEGENTE

OFICIALIA MAYOR ¥ Mk

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

o

Durante el afio 2024, la Oficialia Mayor del
Ayuntamiento de Cerro Azul ha llevado a cabo diversas acciones para la gestién
eficiente del personal y la mejora de las condiciones laborales. A continuacién, se

detallan las principales actividades realizadas durante el periodo del 1 de enero al 29 de

noviembre de 2024.

e CONTRATACIONES Y BAJAS DE PERSONAL:

o Se realizaron 20 contrataciones de personal de confianza en diferentes areas al
servicio del H. Ayuntamiento, asegurando que se cuente con el personal adecuado para

el desempefio de las funciones municipales.

o Segeneraron 4 bajas de personal por diversas causas, las cuales fueron gestionadas

y enviadas al departamento de tesoreria para efectos de pago de prestaciones conforme a derecho.
GESTION DE BENEFICIOS Y PERMISOS:

e DPara el personal sindicalizado y de
seguridad publica, asi como para sus
beneficiarios, se generaron
memorandums para analisis clinicos y
tramite para el pago de gastos médicos.

e Se tramitaron permisos econoémicos
para los trabajadores sindicalizados que
los solicitaron, de los cuales cada uno
tiene derecho a 6 dias econdémicos
anualmente.

e Se gestionaron las vacaciones para los

trabajadores sindicalizados, asegurando el pago correspondiente de la prima vacacional.

e Setramitaron permisos con goce de sueldo para el personal que requeria acompafiar a un familiar a una
cita médica.

e Seaprobaron permisos sin goce de sueldo para el personal de confianza y sindicalizado que, por motivos

de indole personal, asi lo requirieron.
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INCAPACIDADES MEDICAS:

1 1 1 5247 i SALUD TRABAJD DECENTE ALIANZAS PARA
Se registraron 50 incapacidades médicas de trabajadores DT YCREGIMIENT i
o ) ECONOMICO LS 0BJETIVOS
eventuales y sindicalizados, las cuales fueron cubiertas al /\/
100%, asegurando que los empleados recibieran el apoyo ‘I'

necesario durante sus periodos de incapacidad.

GESTION ADMINISTRATIVA:

o

W22 3 SZNNY D /S 7D W )22)3 S NN/ 7 DN 223 S NN /73N
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Se dio tramite a las requisiciones de
material de oficina y otros insumos
solicitados por los diferentes
departamentos, asegurando que todos
contaran con los recursos necesarios

para su funcionamiento.

Se llevd el control de asistencia de todo

el personal al servicio del H.

Ayuntamiento, manteniendo registros

AL st
GEAERACION?

[~ WA

precisosy actualizados.

B CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS:

o Se cumpli6 con todas las obligaciones en materia de
transparencia en tiempo y forma, asi como con lo
requerido por el Organo de Control Interno, asegurando la
rendicién de cuentasy el cumplimiento de las normativas

vigentes.
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2024 - 2030

CATASTRO

Durante el afio 2024, la Direcciéon de Catastro se dedic6 a la actualizacién y mejora de los registros Lot
ECONOMICO

catastrales del municipio de Cerro Azul, Veracruz. A continuacién, se detallan las principales /\/

actividades y logros alcanzados: ‘I'

DIGITALIZACION DE LA CARTOGRAFIA CATASTRAL DEL MUNICIPIO

Se ha llevado a cabo la digitalizacién de 1010 predios, correspondientes a las
colonias que conforman este municipio. Este subprograma es fundamental para

modernizar los registros y mejorar la eficiencia en la gestion catastral.

ACTUALIZACION DE PLANOS GENERALES Y REGIONALES

Se llevo a cabo una actualizacion de los planos generales y regionales de las localidades urbanas, asi como sus
codigos de calle. Esto incluy6 reportes sobre la creacion de nuevas manzanas y calles en diversas colonias y

comunidades del municipio. Las investigaciones se realizaron en las siguientes comunidades:

e Juan Felipe e Tamalinillo
e Piedra Labrada e Cerro Azul

e Campechana

WNSR7Z 28 D BB N\ e 7 - B PN BN e b D =42
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TRABAJO DECENTE

INVESTIGACION DE DATOS DE Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
INFRAESTRUCTURA'Y /\/
EQUIPAMIENTO URBANO ‘I'

Se realizd una investigacién exhaustiva sobre las
mejoras en infraestructura y obra publica en las
comunidades del municipio. Esta investigacién en

campo abarc) las siguientes localidades:

Juan Felipe
Piedra Labrada
Campechana

Tamalinillo

INVESTIGACION DE VALORES DE MERCADO DE
SUELO URBANO Y SUBURBANO

Se llevaron a cabo investigaciones sobre los valores
de mercado del suelo urbano y suburbano en
operaciones de oferta y venta de mercado abierto.
Estas investigaciones se realizaron en las siguientes

comunidades:

Juan Felipe
Piedra Labrada
Campechana

Tamalinillo

SR PP I)F B ZSINNVR LY 72
N PN 57

W% WNSOR7Z o7

26

NSNS L7
NS

INVESTIGACION DE VALORES COMERCIALES
DE SUELO RURAL

Se investigaron los valores comerciales de suelo
rural en operaciones de oferta y venta de mercado
abierto. Este subprograma incluy6 la investigacion
en campo de dos predios rurales dentro del margen

urbano del municipio.

CONSERVACION Y ACTUALIZACION DEL
PADRON CATASTRAL

Se realizaron 282 movimientos de Ficha Catastral
para la actualizaciéon del padrén urbano de Cerro
Azul Estos movimientos

y sus comunidades.

incluyeron:
Cambios de propietarios

Correcciones en datos de superficie de
predios, debido a fusion o venta de

fracciones

Correcciones en superficies de construccién

debido a ampliaciones

Correcciéon en datos del predio y del

propietario
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GOBIERNO DEL ESTADO DE

VERACRUZ
2024 - 2030

La informacién se envia mensualmente a la
Delegacion o1 de Catastro en Panuco, Veracruz, para
su debida captura y registro, sirviendo como base
para la creacion del padrén técnico urbano y rural
del siguiente afio, esencial para el cobro del impuesto

predial. (ver fotografia 6)
EXPEDICION DE SERVICIOS CATASTRALES

Se realizaron 303 movimientos, que incluyeron 163
cédulas catastrales y 143 certificaciones de valor
solicitadas diversos usuarios,

catastral, por

generando un ingreso de $299,575.00. (ver fotografia 7)

ACTUALIZACION POR MODIFICACIONES
FISICAS A LA CARTOGRAFIA CATASTRAL

Se llevaron a cabo 60 modificaciones fisicas a la
cartografia catastral, reflejando cambios en el

terreno y nuevas construcciones.
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TRASLADO DE DOMINIO

Se recibieron y procesaron 117 tramites de traslado
de dominio (formato DC-016) provenientes de
notarios publicos, generando un ingreso a la
Tesoreria Municipal de $308,526.38 hasta el 25 de

noviembre de 2024.

Reportes ala Delegacién Regional de Catastro o1de

Panuco, Veracruz

Se cumplié con los requerimientos de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion del Estado a través de la
Geografia vy

Delegacion Regional de Catastro,

Valuacion, de acuerdo con el Programa Operativo

Anual 2024.
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Y CRECIMIENTD
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IGUALDAD SUSTANTIVA

DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

en el municipio de Cerro Azul, reconocemos el gran valor de nuestras mujeresy, por ello, a través de la Regiduria

Tercera, bajo la direccién de la Lic. Argelia San Roman Martinez, quien tiene a su cargo la comisién de Igualdad

de Género, Derechos Humanos y Desarrollo Econémico, hemos implementado una serie de acciones para

fomentar el desarrollo integral de nuestras ciudadanas.

e Talleres y Capacitacion para el Desarrollo Econdémico: Se ha brindado atencién en diversas areas,
realizando actividades como talleres de bordado en comunidadesy colonias de este municipio. Estos talleres
tienen el propo6sito de enriquecer a las participantes con conocimientos que les permitan lograr un desarrollo
econdémico, transformandose en mujeres productivas que apoyan la economia familiar. Ademas, durante
estos talleres, se proporcionan platicas informativas sobre sus derechos humanos e igualdad de género, sin
olvidar nuestra cultura.

e Cursosde Capacitacion en Derechos Humanos para la Policia Municipal: Durante un periodo de 10 meses,
se efectuaron cursos de capacitacion al personal de la policia municipal en lo referente al conocimiento de
los Derechos Humanos. Estos cursos tienen como objetivo principal garantizar que los agentes de policia
brinden un trato justo y respetuoso a la sociedad, promoviendo asi una convivencia armoniosa y la
proteccion de los derechos fundamentales.

e Asesoria Juridicay Atencion Ciudadana: Se atendieron a 285 personas en el area de asesoria a través de la
Comisién de Derechos Humanos y Equidad de Género. Esta atencién personalizada permitié a los
ciudadanos recibir orientacion legal en relacién con diversas problematicas, reafirmando el compromiso del
Ayuntamiento con la proteccién y defensa de los derechos humanos.

e Conmemoracién de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer: Durante los dias 25 de cada mes, se
conmemord la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer. Se dio difusién a la informaciéon mediante
diversos medios, tales como noticieros locales, redes sociales, tripticos y platicas informativas dirigidas a la
sociedad de nuestro municipio. Estas actividades tienen como fin sensibilizar a la poblacién sobre la
importancia de erradicar la violencia de género y promover la igualdad.

e Reunion con el delegado regional de Derechos Humanos: Se recibi¢ al nuevo delegado regional de los
Derechos Humanos, Lic. José Luis Hernandez Galicia, con quien se mantuvo una platica muy amena para
reforzar compromisos en pro de los derechos humanos en la zona. Esta reunion permiti6 coordinar acciones
conjuntas para defender y brindar una mejor informacioén a la ciudadania de Cerro Azul, fortaleciendo asi la

red de apoyo y proteccion de los derechos fundamentales.

SR D e | e D i S e
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INSTITUTO DE LA MUJER

Durante el presente afio, el Instituto de la Mujer ha desarrollado una IGUALDAD

serie de actividades y programas destinados a apoyar y proteger a las

mujeres de Cerro Azul. A continuacion, se detallan las principales

acciones y resultados obtenidos.

Atencidn a Casos de Violencia: Se atendieron en la oficina un total de 240 casos
de violencia de diferentes tipos, logrando resultados satisfactorios para su
resolucién. Cada caso fue abordado con la seriedad y el compromiso necesarios
para garantizar la seguridad y el bienestar de las mujeres afectadas.

Campafias de Sensibilizaciéon y Promocién de Denuncias: Se realizaron
visitas a varias escuelas de todos los niveles educativos dentro del municipio,

asi como a colonias, parques, plazas, el mercado municipal, hospitales, eventos

DEGENERO

y otros lugares concurridos. El objetivo fue informar a las mujeres sobre las funciones del Instituto de la

Mujer (IMM) y motivarlas a denunciar en caso de ser victimas de violencia o si tienen conocimiento de

alglin caso. Estas actividades son fundamentales para incrementar la conciencia publica sobre la

importancia de la denuncia y el acceso a los recursos de apoyo.
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o Participaciéon en Cursos y Capacitacion: El personal del IMM
acudid a diversos cursos tanto presenciales como en linea, impartidos por
diferentes instancias, como el Instituto Veracruzano de las Mujeres
(IVM). Estos cursos se centraron en la erradicacién de la violencia y en
como brindar ayuda efectiva a las personas que acuden al instituto. La
capacitacidn continua es esencial para proporcionar un apoyo de calidad
y actualizado a las victimas de violencia.

. Conmemoracién del "Dia Naranja": Cada 25 de mes se llevaron a
cabo diversas actividades en conmemoracién del "Dia Naranja", que tiene
como objetivo la eliminacién de la violencia contra la mujer. Se visitaron
lugares concurridos por mujeres, donde se les ofreci6 informacion sobre
los diferentes tipos de violencia y sus modalidades. Se les invitd a acudir
al IMM para erradicar la violencia o ser canalizadas a la instancia
correspondiente para su atenciéon. Estas actividades buscan que las
mujeres identifiquen los tipos de violencia a los que pueden estar

expuestasy las motiven a llevar una vida digna y libre de violencia.
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Control de Violencia y Abuso en Pensiones de Bienestar: En temas relacionados con las pensiones de
bienestar para adultos mayores, el IMM ayudd a controlar la violencia y el abuso por parte de familiares
que les quitan su beneficio. Tomamos en cuenta los reportes de la ciudadania y actuamos para garantizar
que los derechos de los adultos mayores sean respetados.

Reunidn con el Delegado Regional de Derechos Humanos: Se recibi6 al nuevo delegado regional de los
Derechos Humanos, Lic. José Luis Hernandez Galicia, con quien se mantuvo una platica muy amena
para reforzar los compromisos en pro de los derechos humanos en la zona. Esta reunién permitié
coordinar acciones conjuntas para defender y brindar una mejor informacién a la ciudadania de Cerro

Azul, fortaleciendo asila red de apoyo y protecciéon de los derechos fundamentales.

El Instituto de la Mujer ha trabajado arduamente para brindar apoyo y proteccién a las mujeres

IGUALDAD
DE GENERO de Cerro Azul. A través de la atencion a casos de violencia, la sensibilizacion, la capacitacion y

)

la colaboracién con otras instancias, hemos logrado avances significativos en la lucha contra la
violencia de género. Agradecemos a todos los involucrados por su compromiso y esfuerzo

continuo en esta importante labor.

"Jusncm‘ DN PERSPECTIV A

Afirmamos con conviccion que todas las mujeves merecen un entorno sequroy respetuoso,
Y 1nos esforzamos diaviamente para convertir este devecho en una vealidad tangible.
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SEGURIDAD CIUDADANA

3 i%llﬂn!ﬂﬂ

PROTECCION CIVIL e

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 15 de noviembre de 2024, la Direccién Municipal de

Proteccién Civil ha llevado a cabo diversas actividades para garantizar la seguridad y el bienestar de los
habitantes de Cerro Azul. Esimportante mencionar que contamos con el apoyo de diversas instancias, tales como
el Enlace Regional, BENER, CNE, Seguridad Puablica y el 5° BIC, para atender algunas emergencias.
e Reportes Ciudadanos: Se atendid un total de 555 reportes ciudadanos recibidos a través de llamadas
telefdnicas, peticiones por oficios y solicitudes. Los reportes atendidos incluyen:

o Accidentes automovilisticos. _

o@u
. Ot

PROTECCION CIVIL
CEARD AZUL VERACAUZ

o Accidentes de motociclistas.

o Quemas de basura.

o Cortesy derrames de arboles que afectan el cableado de la

CFE.

o Enjambres de abejas.

o Aparicién de viboras.

o Fugasen cilindros de gas LP.

o Perros agresivos. .t i S
Proteccion Civil Cerro Azul Ver.

o Incendios.

e Difusion: Se realizd un macrosimulacro nacional programado por la

’?\.@ Secretaria Estatal de Proteccion Civil, en el cual participaron instituciones de
’%z:@

diferentes giros, como hospitales, escuelas, comercios, empresasy el Honorable
Ayuntamiento. Ademas, a través de las redes sociales, se difundieron medidas
preventivas para distintas temporadas, como la vacacional de Semana Santa,
verano, ola de calor, temporada de lluvias, tormentas tropicales y huracanes.
También se impartieron platicas en algunas instituciones educativas y
empresas, y se tomaron capacitaciones impartidas por la Secretaria Estatal de
Proteccidn Civil via Zoom, con un total de 20 actividades realizadas.

e Actividades Preventivas: Se llevaron a cabo 25 abanderamientos en
eventos masivos, tales como peregrinaciones, caravanas, desfiles, actos civicos,
caminatas, fiestas patronales y carnaval. Adicionalmente, se realizaron
recorridos por los rios de Las Bombas y Juan Felipe, asi como por las albercas
del municipio (Oasis, Finca San Isidro, Casino Petrolero) durante la temporada
de vacaciones de Semana Santa y verano.

3 O s O B B 22,
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e Permisos y Licencias: Se revisaron y otorgaron licencias de autorizacién de AL
funcionamiento en materia de Proteccién Civil a varias empresas, tiendas, bancos,
farmacias y escuelas del municipio. Estas revisiones incluyeron la verificaciéon de sus —’V\/\.
programas internos de Proteccion Civil y la realizacién de inspecciones oculares de los

inmuebles.

e Cumplimiento Normativo: Se realizaron reuniones del Consejo Municipal de Proteccién Civil para la
presentacion de los planes y programas para las diversas temporadas durante el afio. Estos planes y
programas también fueron enviados a la Secretaria Estatal de Proteccién Civil y al Enlace Regional.
Ademas, se realizaron tres recorridos por las zonas de riesgo e inundables junto con el sindicoy el 5° BIC.
Se supervisaron las nueve detonaciones en la empresa Triturados Santa Clara por la explotacién de
piedra basaltica, realizandose una por mes.

Los planesy programas presentados incluyen:

e Temporada de Incendios Forestales. e Plan de Verano.

e Presentacion del Programa Municipal de e Recomendaciones para Fiestas Patrias.
Proteccion Civil 2024. e Plan Operativo para la Celebracién de Dias

e Presentacion del Plan de Semana Santa. de Muertos.

e Plan Operativo para la Temporada de

Lluviasy Ciclones Tropicales.
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SEGURIDAD PUBLICA

T 16 P La Direccion de Seguridad Publica del

YBIENESTAR EINSTITUGIONES C e .
I/ Municipio de Cerro Azul, Veracruz, tiene la

misién de garantizar la tranquilidad, el orden

publico y la prevencion del delito. A través de la
implementacion de medidas adecuadas, esta institucidén trabaja para
proteger los derechos de las personas y la seguridad del municipio,
previniendo cualquier acto que altere la paz social o ponga en peligro los

24 ago. 2024 17.04:51

bienes juridicos de los ciudadanos. La Direccién act@ia con apego a los 4 20288 a0 v
| miliano Va.pa a
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradezy srudiog

Veracruz

respeto a los derechos humanos.

Ademas, la Direccién de Seguridad Pablica colabora estrechamente con el Ministerio Pablico en la investigacion
y procuracion de justicia, asistiendo a las autoridades en la persecucion, detencién y aprension de delincuentes.
También apoya a otras autoridades del Ayuntamiento en materia de seguridad, tranquilidad piblica y en

situaciones de desastres, en coordinacion con los titulares de las diferentes direcciones o jefes de area.
ACTIVIDADES DE PREVENCION REALIZADAS ENE. - NOV. 2024:

1.- Se efectuaron 21,248 servicios de RONDINES DE SEGURIDAD y VIGILANCIA, a diversas INSTITUCIONES

EDUCATIVAS, con el fin de salvaguardar sus bienes, como sigue:

RONDINES DE SEGURIDAD y VIGILANCIA.

NIVEL
EDUCATIVO y No. ENE. | FEB. | MAR | ABR. | MAY. | JUN. | JUL. AGO. | SEP. OCT. | NOV.
De PLANTELES. 31 29 . 30 31 30 31 31 30 31 27 TOTAL
31
KINDER
e 775 725 775 750 775 750 775 775 750 775 675 8,300
25 (veinticinco)
PRIMARIA
. 961 899 969 930 961 930 961 961 930 961 837 10,292
31 (treinta y uno)
SECUNDARIA
93 87 93 90 93 90 93 93 90 93 81 996
3 (tres)
PREPARATORIA
124 116 124 120 124 120 124 124 120 124 108 1,328
4 (cuatro)
UNIVERSIDAD
31 29 31 30 31 30 31 31 30 31 27 332
1 (una)
1,08 1,856 | 1,98 1,920 | 1,98 1,920 | 1,98 1,98 1,920 | 1,98 1,728 | 21,248
TOTAL. 954 5 9c4 9 954 9 954 954 9 954 7 4,

D e S A e D e
33



Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

2.- Recorridos de PREVENCION DEL DELITO en Sectores de responsabilidad, durante la presente anualidad:

PREVENCION DEL DELITO.
A 796

MODALIDAD | A 32 | A1o A7 Comercios y | TOTAL
DE Colonias | Rancherias | Ejidos | Establecimientos. | DE
RECORRIDOS. RECORRIDOS.
EN 10,624 3,320 2,324 264,272 280,540
PATRULLA.
A PIE. 0 0 0 132,136 132,136
TOTAL: 10,624 3,320 2,324 396,408 412,676

3.- Se proporcioné 2 (DOS) Servicio de Seguridad en EVENTOS CIVICOS, 3 (TRES) CULTURALES dentro del
territorio del Municipio:

NUMERO DE EVENTOS.

TIPO. E|F | M|A |[M|JU|JU|A |S |O |N | TOTAL
SALUD 1 PAZ, JUSTIGIA
E; . . . . l . . ) YBIENESTAR EINSTITUGIONES
SOLIDAS
CULTURA
(6]
L.
clvico.
(0]
TOTAL:
(6]

= 21:203634 16N 97.73708433W
: > 69%E

: Altitud:157.7m
e Velocidad:0.0km/
SSP BOLIEIANMUNICIPAL CERRO AZUL

B Nimero de indice:4332
15 sept 2024 8:11:43 pami
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ACTIVIDADES DE APOYO Y REACCION REALIZADAS ENE. - NOV. 2024:

1.- Fueron recibidos y atendidos 284 auxilios por la Direcciéon de Seguridad Pablica Municipal, a través del

(namero de emergencia) 911, siendo como sigue:

Violencia familiar 5 1 5 5 3 4 5 4 4 3 5 38
Alteracion  al  orden

. 14 9 6 4 4 10 4 9 13 15 8 96
publico
Portacién de hierba seca

) o} o} 3 4 2 2 1 3 3 2 2 22
(marihuana).
Consumir bebidas
embriagantes en via |3 14 6 3 4 14 6 27 12 28 11 128
publica.
TOTAL: 19 24 20 16 13 30 16 43 32 48 23 284

2.- Se cumplieron 18 érdenes de MEDIDAS DE PROTECCION en coordinacién con la Fiscalia General del Estado
con sede en Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, como sigue:

Oficios girados por

diversas fiscalias.

Las medidas de proteccién consisten en actividades como mantener enlace permanente con la victima con el fin
de recibir apoyo por parte de la Unidad de servicio méas proxima a su domicilio, asi como, llevar a cabo rondines
a su domicilio y entrevistarse minimo una vez por dia con la victima mientras estad vigente la medida de

proteccion ordenada por la Fiscalia General del Estado.

SALUD 1 B PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

YBIENESTAR
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3.- Se llevaron a cabo 44 Operativos en BARES y CANTINAS, observandose el cumplimiento de la

Reglamentacién Municipal, en coordinacién con la Direccién de Comercio Municipal:

Se llevaron a cabo con la finalidad de

verificar en algunos casos su cierre con

motivo de que sea respetado el horario
permitido por el area de comercio. Operativos

4.- Fueron sancionadas 406 personas por
faltas y/o Infracciones Administrativas a la Reglamentaciéon Municipal, como sigue:

ARRESTO. 6 6
2
(36 horas) 3 3 3 4 4 5 7 4 47
CONMUTARON POR | 18 39 38 24 19 42 20 37 34 57 31 359
MULTA.
21 1 1 o] 2 2. 1 6 06
TOTAL. 4 4 3 5 45 4 4 39 4 35 4

DE ENERO A NOVIEMBRE 2024. A la fecha de la entrega del presente
$ 63,000.00 informe.

YBIENESTAR EINSTITUGIONES
SOLIDAS

SALUD 1 B PAZ, JUSTICIA
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ACTIVIDADES DE INVESTIGACION REALIZADAS ENE.- NOV. 2024:

Puestas a disposicion y coordinaciéon con la fiscalia en turno de la Unidad Integral de Procuracion de Justicia del
Estado con sede en Tuxpan, Veracruz, como sigue:

Vehiculos con

reporte de robo.

Arma de Fuego

o o o o o o o o o o o] o o
Preservacién del

o o o o o o o o] o] o o o o
lugar de los hechos
TOTAL o o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o] o]

SALUD 1 PAZ. JUSTICIA
Y BIENESTAR EINSTITUGIONES
SOLIDAS .

e
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CURSOS RECIBIDOS

el o 1 E’E{ﬁ;{i{:ﬂgfﬂ'ﬁﬁ RECORRIDOS EN INFANTERIA
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AUXILIOS PRESTADOS A LA CIUDADANIA

SALUD 1 PAZ, JUSTIGIA

Y BIENESTAR EINSTITUGIONES
SOLIDAS

0
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RECORRIDOS A ECUELAS

s

g

RECORRIDOS A BARES Y CANTINAS

SALUD 1 PAZ, JUSTICIA

Y BIENESTAR EINSTITUGIONES

SOLIDAS
v
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TRANSITO Y VIALIDAD

A través de la Direccion Municipal, la Comisién de Transitoy Vialidad ha llevado a cabo

una serie de acciones orientadas a la planeacién de los servicios de vigilancia y control

del transito peatonal y la circulacién vehicular. Todas estas acciones tienen como objetivo
principal el fomento de la cultura vial y, principalmente, la reducciéon de accidentes de
transito, que regularmente causan dafios materiales, lesiones y, en algunos casos, la
pérdida de la vida humana. Por esta razén, hemos enfocado nuestros esfuerzos en llevar
a cabo campafias de concientizaciéon dirigidas a la poblacidn en general, para que adopten
medidas preventivas en la conducciéon de vehiculos de cualquier tipo, contribuyendo asi
a mantener una convivencia social armoniosa en las vias publicas.

Acciones Realizadas:

e Balizamientoy Sefializacién:
o Se realizd el balizamiento en la zona de pasos peatonales en el area de la Glorieta Hidalgo,
mejorando la visibilidad y seguridad de los peatones.
o Se instalaron sefializaciones en diferentes puntos estratégicos de la ciudad para orientar y
advertir a los conductores sobre las normativas de transito y vialidad.
e Apoyo enla Vigilancia Vial:
o Sebrindd apoyo en la vigilancia vial en la zona centroy durante diferentes eventos realizados en
la via ptblica, asegurando un flujo vehicular ordenado y seguro.
e Disefio de Circuito Vial:
o Sedisefid un circuito vial en la Escuela Secundaria Constituyentes de Querétaro, 3 Vaekesng
con el objetivo de ensefiar a los estudiantes sobre las reglas y medidas de seguridad _,\v\'
vial desde una edad temprana.

e Campafia de Concientizacién para Motociclistas:
o Se llevd a cabo una campafia para exhortar a los conductores de = -

motocicletas a cumplir con los requisitos principales para su circulacion,
mediante la entrega de tripticos. Estos requisitos incluyen el uso de casco
protector, el emplacamiento en la oficina correspondiente y la portaciéon
de licencia.
e Reubicaciéon de Sitios 'y Estacionamientos:

o Sereubico el sitio de taxis "La Curva" debido a que la ubicacién anterior
era inoperante e insegura. El nuevo sitio esta ahora sobre la calle Rafael
Nieto de la Colonia La Curva, en direccién de sur a norte, funcionando de

O N e e N e N e
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manera adecuada y mas segura. Estas acciones fueron
coordinadas con la Delegacién de Transito del Estado, logrando
mejores resultados en beneficio de la sociedad.

o Se reubico el estacionamiento de motocicletas en la zona centro
para mantener un mejor control de estas.

e Coordinaciéon con la Policia Municipal:

o En coordinacién con la Policla Municipal, se realizaron
diferentes acciones de concientizacion dirigidas a los conductores
de motocicletas, fomentando el uso de casco y el respeto a las
normas de transitoy vialidad.

e Visita del Modulo de Licencias:

o Se conté con la visita del médulo de licencias para conducir en
dos ocasiones, beneficiando a 330 personas que realizaron
diferentes tramites, facilitando asi el acceso a la documentacion
necesaria para la conduccion legal de vehiculos.

e Espacios para Personas con Discapacidad:

o Atendiendo las necesidades de un espacio de estacionamiento
para vehiculos de personas con alguna discapacidad, se instalé un
estacionamiento en la zona centro, promoviendo la inclusion y
facilitando la movilidad de todos los ciudadanos.

e Fomento del Programa Vial 1x1:
o Se instalaron sefializaciones con la finalidad de fomentar el programa vial 1x1,

promoviendo el respeto y la cortesia entre los conductores en los cruces viales.

Con estas acciones, la Comision de Transitoy Vialidad reafirma su compromiso con la seguridad y bienestar de
los habitantes de Cerro Azul. Se continuara trabajando para mejorar la infraestructura vial y fomentar una
cultura de respeto y responsabilidad en nuestras calles.

SALUD
YBIENESTAR
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GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA

SECRETARIA

e Sesiones de Cabildo: Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo un total de 60
sesiones de Cabildo. De estas sesiones, 49 fueron ordinarias y 11 extraordinarias. En
dichas sesiones se lograron importantes acuerdosy negociaciones que contribuyeron
al buen funcionamiento y administraciéon del H. Ayuntamiento.

e Atencion ala Ciudadania: La Secretaria del H. Ayuntamiento atendi6, en promedio,
a 1100 personas en diversos asuntos. Estas personas presentaron solicitudes con
diferentes peticiones, de las cuales aproximadamente un 9o% recibieron solucion.
Entre las solicitudes atendidas se incluyen condonaciones, apoyos a escuelas, apoyos
econdmicos a personas necesitadas, entre otros.

¢ Junta de Reclutamiento: Durante el periodo del 6 enero al 15 de octubre del presente
afio, se tramitaron g5 cartillas de identidad militar para los jovenes de la clase 2006
y remisos en el municipio de Cerro Azul, Veracruz, dentro de la jurisdiccion del 39°
Batallon de Infanteria.

e Servicios Prestados por la Secretaria del H. Ayuntamiento: La Secretaria expidio
diversas constancias y documentos oficiales, como se detalla a continuacion:

Constancias de Residencia: 102

Constancias de Origen: 18

Constancias de Buena Conducta para Alta en Guardia Nacional: 10
Constancias de Dependencia Econémica: 36

Constancias de No Registro del S.M.N.: 21

Constancias de Matricula: 3
Total de Constancias Expedidas: 226

e Coordinacién y Colaboracidon: Se mantuvo una comunicacién constante y efectiva con diversas areas del
H. Ayuntamiento, incluyendo Contraloria, Secretaria, Oficialia Mayor, Tesoreria, Obras Publicasy Seguridad
Pablica. Esta colaboracién fue esencial para atender solicitudes de informacion y resolver casos especificos
con eficiencia y transparencia.

El Area de Secretaria ha cumplido con sus funcionesy responsabilidades de manera eficaz durante el presente

afio. Se han logrado importantes avances en la atencion ciudadana, la gestién de documentos oficiales y la

coordinacion interinstitucional. Se agradece el apoyo y colaboracion de todas las areas involucradas y

reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con dedicacién y transparencia en beneficio de la

comunidad de Cerro Azul.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

16 PAZ, JUSTICIA
I <z ~ . o . . s .. E INSTITUGIONES
La Administracion Publica Municipal tiene como objetivo central administrar de manera eficaz 'y S0LIDAS

transparente los recursos del Municipio para la realizacién de obrasy servicios 6ptimos mediante

la colaboracion entre la Sociedad y el Gobierno.
e Participacion en Jornadas de
Profesionalizaciéon: Mediante el oficio
IVAI-Oficio/DCVC/223/14/12/2023, se
recibi6 la invitacion a participar en la
Primera Jornada de Profesionalizacion
2024. Sin embargo, debido a la alta
demanda de participantes, se gestiono6 la
participaciéon en la Segunda y Sexta
Jornada de Profesionalizacion. La
Segunda Jornada inici6 el 29 de febreroy
concluy6 el 11 de abril de 2024, mientras
que la Sexta Jornada sellevo a cabo enlos
meses de octubre y noviembre del

mismo afo. Se logr6 un 8o% de
participacion, entregandose 20 constancias de participacién con valor curricular a los servidores
adscritos al Ayuntamiento de Cerro Azul. Estas gestiones demuestran el compromiso del titular del
Ayuntamiento, quien cumple de manera destacada con la normatividad en materia.

e Capacitacion Interna: El Titular de la Unidad de Transparencia se encargd de asesorar y capacitar al
personal del ayuntamiento cuando fue necesario, logrando cumplir con el objetivo central de la
administracién municipal presidida por el C. Francisco Javier Medina del Angel. Las areas que recibieron
capacitaciéon incluyen: Registro Civil, Comercio, Coordinaciéon de Archivos, Sistema DIF Municipal,
Secretaria, Direccion de Seguridad Publica Municipal, Sindicatura, Tesoreria, Proteccion Civil, Desarrollo
Social y Participacién Ciudadana, Contraloria Municipal, Catastro y las Regidurias (3, 4y 5), que tienen
a su cargo las comisiones de Derechos Humanos, Transparencia, Educacion, Bibliotecas, Transito y
Vialidad, respectivamente.

e Asesorias y/o Capacitaciones Presenciales y Virtuales: Durante el ejercicio 2024, se realizaron o se
recibieron 17 cursos virtuales por parte de la Direcciéon de Capacitacién de los Organismos Garantes (IVAI,
INAI, AGEV). Los cursos abarcaron una variedad de temas, tales como gestion documental, proteccion
de datos personales y alfabetizacion digital para adultos mayores, entre otros. A continuacioén, se detalla
la relacién de cursosy fechas:

N2 223 SZ NN Y/ /7D /253 SZNNY D Y/ Z S 2D 223 S NN /75
W72 eE D =B NSO b D M= SN e D s

=

44



5\ GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A
3/ VERACRUZ VERACRUZ
é' 2024 - 2030

Tema del curso Fechay Hora

Jornada de Acompafiamiento: "Gestion Documental y | 04y o5 de marzo 2024, 10:00 hrs

Administraciéon de Archivos".

Taller de Proteccion de Datos Personales Yy | o7 de mayo 2024
Alfabetizaciéon Digital Para Personas Adultas Mayores
“Conectad@s y Protegid@s".

“Versiones  Publicas de las  Declaraciones | o7 de mayo 2024, 11:00 hrs

Patrimoniales”.

“CARAVANA ARCHIVISTICA: Talleres tedricos- |16 de mayo 2024, 10:00 hrs
practicos para la profesionalizacion”.

Archivos: Transparencia y Datos Personales. Un | 29 de febreroy o3 de octubre 2024

Vinculo Normativo.

Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia. | o7 de marzoy 10 de octubre 2024

Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT, SISAI, | 14 de marzo y 17 de octubre 2024
SIGEMI, SICOM)

Principios, Deberes, Derechos y Obligaciones en | 21de marzoy 24 de octubre 2024

Materia de Datos Personales

Clasificacién de la Informacién: Confidencialidad y | o4 de abrily 31 de octubre 2024

Reserva

Atencion a Recursos de Revision y Cumplimiento de | 11 de abrily o7 de noviembre 2024

Resoluciones en Materia de Acceso a la Informacién

Atenciébn y Observancia a las Denuncias por | 14 de noviembre 2024

incumplimiento de obligaciones de transparencia

e Informes y Cumplimiento Normativo: Se enviaron informes de
Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica y el Informe de
Rubros Tematicos al IVAI (Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales) los dias 31
de eneroy 31de julio de 2024. Durante el ejercicio, se realizaron un
total de 7 sesiones del Comité de Transparencia, incluyendo
clasificaciones en modalidad de reservada, aprobacién de
prorrogas y clasificacion de informacién en modalidad de

IB PAZ, JUSTIGIA
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Informe de Datos Personales: El informe de Datos Personales 2023 fue a"‘“"e“’"“E:,2‘:2;‘;22:;‘,:’,,1“;‘;55;‘;‘”""‘“E Deasde | percaine
o 28| 28 de Camaron de Tejeda [1] 25%
enviado el 31 de enero de 2024, mostrando el compromiso de la 3 amens iecoe s omin r——1
= 31 31 |Ayuntamiento de Carrillo Puerto 1 50%
. . . - . ., = 32| 32 |Ayuntamiento de Castillo de Teayo 0% o
administracion ptblica con la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales. =3 & aummenodmcomaco —
35 yuntamiento de Cazones de Herrera 0 0%
1 35 35 Y ecelroAzul _ 1 JB‘\:a
Este ejercicio alcanzd un 38% de cumplimiento, presentando un area de :%—3 e 1
0 38 3 le 1 25%
oportunidad para mejorar en comparacioén con ejercicios anteriores. e ——
. . ., . . . . . w42 4 le Chinampa de 0 0%
Solicitudes de Informacion: Durante el ejercicio 2024, se interpusieron 18 =% 2 2;::::',:::::::23:3;:2*“ 1 o

solicitudes de informacion ptblica a través de la Plataforma Nacional de = mifsssm=s
Transparencia, con una actualizacion al 28 de noviembre. Solo se recibié una solicitud de derechos
ARCOP, que result6 en incompetencia. No se presentaron recursos de revision o inconformidades con las

respuestas a las solicitudes de informacién recibidas.

SOLICITUDES ATENDIDAS 2022-2024

]| II- || |.I|l.. | [ II....||
()
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N 2022 W 2023 m 2024

Portal Web Institucional y Transparencia Proactiva: El cumplimiento en la publicacién de Obligaciones
de Transparencia Comunes y Especificas alcanzd un 98.85% en el Dictamen de Verificaciones de
Obligaciones de Transparencia realizado por el IVAIL Las actualizaciones se realizan trimestralmente,
siendo modificadas méas de 8o plantillas en el Sitio Web institucional cada trimestre. Esta pagina web
permite dar cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia y facilita el acceso a la
informacion publica por parte de la ciudadania.

Incorporacion de la Seccién Crénica Municipal: Uno de los aspectos mas relevantes y recientes en
nuestra administracién ha sido la incorporacion de la seccién Créonica Municipal. Esta seccién nos
permite mostrar la grandeza de la historia de nuestro municipio de Cerro Azul. A través de esta pagina,

seresponde a unainfinidad de preguntas que podrian surgir entre nuestros ciudadanos y visitantes, tales
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como: jAlguna vez se ha preguntado sobre la historia

ﬂslscema de camunicacian con los sujetas abligados

de Cerro Azul?, ;Cual es su ubicacién?, ;Como fue la |7

emancipaciéon de Cerro Azul como Municipio Libre?,

;Cual es su gastronomia? y ;Por qué, siendo un

municipio petrolero, se experimenta migracion de su

gente hacia otros municipios y/o entidades?

i = e mmamemai  Secus  Quis Db Ersmes £ NAHREVOTM-04MRET o
i 562 ace T mrutos

o Informacion de Interés: Laseccion Cronica Municipal
ofrece un resumen detallado de informacién de [# 7" QSHMM‘MIIL\EE“‘
interés, asi como videos explicativos de los hechos ' e — —
histéricos que llevaron a Cerro Azul a convertirse en un [ — : —— —

Municipio Libre. Esta seccién también destaca la
reciente celebracién del 61 aniversario del municipio el pasado 27 de noviembre. Ademas, se proporciona
una cronologia de los presidentes municipales que ha tenido Cerro Azul, junto con los nombres de los
hombres ilustres que hicieron posible esta lucha. Bajo el titulo “Cerro Azul Municipio Pequefio Grandeza
Historica”, los interesados pueden acceder a esta valiosa informacién en el Micrositio Crénica Municipal,
disponible en este enlace.

A_ | T _

ley 875 de transparencia para el Estado de
Veracruz

iMo le dieron Respuesta a su solicitud?
TUTULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Comuniquese

Ing. Diana Esther Santos del Angel Su nombre

MNombre

INICIO

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién piblica, de

conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de Su corren electronico

GOBIERNO MUNICIPAL

los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a FrrrnelneiT
TRANSPARENCIA disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente: .
Comentarios
Sisterma DIF Municipal _ ) Digznos lo que piensa
i‘j._ﬁj Obligaciones de transparencia comunes
SERVICIOS Y TRAMITES iltirma actualizacin 07/10/2024 4
COMUNICACION SOCIAL I. El marco nermativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes, cadigos, reglamentos,

decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacién, criterios, politicas, entre otros;

CONVOCATCORIAS

Il. Su estructura organica completa, en un Formato que permita vincular cada parte de la estructura, las
atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios
OBRAS PUBLICAS

= profesionales o miembro de los sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

L4 1.1 a= Faculrades de cada Area:

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIDNES
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e Certamen de Innovacién en Transparencia 2024: Gracias a la iniciativa de utilizar herramientas
existentes y mejorar su disefio y accesibilidad, se obtuvo un reconocimiento en virtud de haber
participado en el Certamen de Innovacién en Transparencia 2024, con el proyecto denominado “Mejora
Continua a Pagina Web Institucional ‘Mi Ventana a la Informacién’. La participacion se registro el 16 de
junio con el folio 00067y, tras seguir las etapas de validacién, el proyecto fue expuesto virtualmente el
pasado 8 de julio a las12:20 horas. El Ayuntamiento de Cerro Azul fue uno de los 153 participantes a nivel
nacional, con més de 20 concursantes en la categoria municipal.

e Reconocimiento Nacional: En la premiacién del certamen, se destaco que este afio fue uno de los mas
exitosos por el mayor nimero de participantes en la historia del certamen, que ya se ha venido realizando
durante mas de 12 afios. Para el Ayuntamiento de Cerro Azul, esta fue su primera participacién en dicho
certamen, el cual fue organizado por el Organismo Garante INAI en coordinacién con otras dependencias
e instituciones. El reconocimiento obtenido se encuentra publicado en la Pagina Web Institucional.

& Bt oy =+ e Como Sujeto Obligado, el Ayuntamiento de Cerro Azul ha

d logrado, durante el ejercicio 2024, promover el acceso a la
REGISTRO CIVIL .

Sanr= informacion publica y los servicios pablicos, sin perder de

vista el objetivo principal. Es fundamental destacar que la

transparencia y la rendicion de cuentas son pilares

] fundamentales para prevenir la corrupciéon, y ambos
E CORREO INSTITUCIONAL: registro.civil@cerro-azul gob.m; . . . . . .
e de i prevaleceran siempre que exista alguien interesado en ejercer
REQUISITOS:
ISI:Li:jt:‘:jﬂvigui:‘llr(:‘[iedp:zp::i‘:r::E‘r:!:::agral./ilaenIa Oficialia Registro Civil),Certificada de Nacimiento (original y 2 Copias),Copia certificada del acta de. Su derecho de acceso a la informacién pﬁblica _y que’ al mismo
FEn caso de estar casado(a) v solo se presente uno de los padres, deberd presentar acta de matrimonic.
Identificacion Oficial con fotografia, de los padres y dos testigos (copia de as 4 identificaciones en una misma hoja),Comprobante de domicilio del padre, madre o tutor tiempoy un Servidor pﬁblico haga de la transparencia una
@ ([ Nowssoqumo | HEGHearie AP O S Oy A TS aw O . L
== actitud cotidiana.
ﬂ:nm : ) 16 PAZ, JUSTICIA
s de E INSTITUGIONES

conRes eTmUEHAL potecdon chilceranmtms SOLIDAS
costo

451,000 310000

ReuISTOS,

ARTA POOCR. Ree
CORRED INSTITUCIONAL comercio@centaztms

CosTo:vARMBLE

s

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO TRANSITE V VIALIDAD
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SEGURIDAD JURIDICA
DIRECCION JURIDICA

Durante el presente afio, el Area Juridica del H. Ayuntamiento ha

desempefiado una serie de funciones esenciales para el buen

funcionamiento administrativoyla resolucion de conflictos, contribuyendo
significativamente a la transparencia y la legalidad en todas las operaciones
municipales.

e Elaboracion de Formatos y Documentos Juridicos: Se elabor6 un

formato de escrito dirigido a Tesoreria para el pago del predial,
asegurando que el H. Ayuntamiento quede exento de cualquier tramite legal ajeno del cual se haga uso.
Este documento se disefi6 con el objetivo de simplificar los procedimientos administrativos y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

e Convenios de Solucién de Conflictos: Se elaboraron 15 convenios destinados a la solucién de conflictos
entre particulares, logrando acuerdos favorables entre ambas partes involucradas. Estos convenios se
redactaron y negociaron con el objetivo de preservar la armonia social y evitar litigios prolongados.

e Convenio con Empresa Privada: Se suscribi6 un convenio entre una empresa privada y el H.
Ayuntamiento para el pago de dafios ocasionados a bienes del Ayuntamiento. Este acuerdo permitio la
compensacion por los dafios sufridos y evito la necesidad de procedimientos judiciales.

e Atenciéon Ciudadana: En el ambito de la atenciéon ciudadana, se atendieron a 8o personas,
proporcionandoles asesoria juridica en relacion con diversas problematicas. Esta atencién personalizada
demuestra el compromiso del Area Juridica con la comunidad y su disposicién para resolver conflictos
de manera efectiva.

e Convenios de Pago de Liquidacioén: Se elaboraron 4 convenios de pago de liquidacién a personal que opto
por la baja voluntaria del H. Ayuntamiento, conforme a lo establecido por la Ley Laboral. Estos convenios

garantizaron que los derechos laborales de los trabajadores fueran respetados y se gestionaron de manera

adecuada.

e Audiencias ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje: Se
atendieron 21 audiencias ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
con sede en la ciudad de Xalapa, Veracruz, en respuesta a demandas
interpuestas contra el H. Ayuntamiento. La representacion juridica en
estas audiencias asegurd la defensa adecuada de los intereses
municipales.

e Solicitudes de Informacion: Se enviaron oficios a diferentes areas

del H. Ayuntamiento (Contraloria, Secretaria, Oficialia Mayor,
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Tesoreria, Obras Publicas y Seguridad Publica) solicitando
informacion relevante para el desempefio de las funciones
juridicas y la resolucion de casos especificos.

Diligencias de Reinstalacion: Se realiz6 una diligencia de
reinstalacion ordenada por el Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje
del Poder Judicial del Estado de Veracruz, mediante acuerdo de
fecha o3 de junio de 2024, dictada dentro del expediente laboral
737/2014-11. Esta accion asegurd el cumplimiento de una orden
judicial y la correcta reincorporacion del trabajador afectado.
Mes del Testamento: En el mes de septiembre, se llevo a cabo el
Mes del Testamento en coordinaciéon con la Notaria Pablica
Numero 11 con sede en Cerro Azul, Veracruz. Esta iniciativa
facilité a los ciudadanosla posibilidad de realizar sus testamentos,
promoviendo la cultura de la previsién y la certeza juridica.
Seguimiento de Demandas Laborales: Se esta dando seguimiento
a diversas demandas laborales ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, que incluyen casos de trabajadores de administraciones
anteriores. Este seguimiento asegura que todas las demandas sean

atendidasy se resuelvan conforme a la ley.

Respuesta a Informes Solicitados: Se dio respuesta a los informes solicitados por diversas fiscalias y

dependencias, incluyendo:

o Juzgado Cuarto de Primera Instancia Especializado en Materia de Familia.

o Juzgado Segundo de Primera Instancia del Sexto Distrito Judicial en el Estado de Veracruz.

o Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Veracruz.
o Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz.

o Coordinacion Departamental de Inspeccién y Vigilancia en la Ciudad de México. 16 Finsmon

o Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Veracruz.

o Oficina de Representacion de la Secretaria de Gobernacién

EINSTITUGIDNES
SOLIDAS

en Veracruz.

o Secretaria del Consejo Distrital de Alamo, Veracruz (OPLE).

o

Procuraduria Estatal de Proteccidon al Medio Ambiente con sede en Boca del Rio.

e Programacién de Audiencias Laborales: Actualmente, ya se tiene programada la fecha para las

audiencias laborales del proximo afio ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje con sede en la ciudad

de Xalapa, Veracruz.
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POLITICA ECONOMICA

TESORERIA

La Tesoreria Municipal desempefia un papel crucial en la administracion y gestion financiera del TRt
ECONOMICO

municipio, asegurando que los recursos econdmicos se utilicen de manera eficiente y transparente ﬁ/l'

para el desarrollo y bienestar de la comunidad. Durante el ejercicio fiscal 2024, se han llevado a cabo
diversas actividades de recaudacion y control de ingresos, asi como la distribucion y supervision de egresos, con

el fin de cumplir con los objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual.

A continuacién, se presenta la relacion de ingresosy egresos al 31 de octubre de 2024, destacando las principales
fuentes de ingresos y los rubros de gasto mas significativos. Esta informacién refleja el compromiso de la
administraciéon municipal con la transparencia y la rendicién de cuentas, permitiendo a los ciudadanos conocer

coémo se gestionan los recursos publicos.

INGRESOS IMPORTE
Impuestos S 3287,710.03
Contribuciones de Mejoras S 121,000.00
Derechos S 4,096,676.48
Productos S 893,684.40
Aprovechamientos S 76,049.29
PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 028 S  43,337,315.82
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
. o o S 26,041,007.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN)*
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
. o o S 22,504,377.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)*
Fondo de Hidrocarburos Regiones Terrestres S 1,144,765.16
Transferencias del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el
S 26,919.87
Desarrollo
TOTAL $101,529,505.05
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TESORERIA

EGRESOS IMPORTE
36,079,175.52
102,400.00
759,962.95
259,891.30
78,723.00
19,981.65
34,379.60
77,497.46
793,177.55
2,568,079.26
621,593.50
3,124,592.04
87,392.00

Servicios Personales

Materiales para el Registro e Identificacién de Bienesy Personas

Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion

Cemento y Productos de Concreto

Material Eléctricoy Electrénico
Diversos Materiales y Articulos de Construccién y Reparacion

Pinturas

Productos Quimicos Basicos

Medicinasy Productos Farmacéuticos

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Refaccionesy Accesorios Menores de Equipo de Transporte

Energia Eléctrica

Telefonia Tradicional

Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administracién, Educacional y

Recreativo
Arrendamiento de Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios

178,192.00
2,659,848.56
530,904.53
48,129.45
345,048.50
1,426,615.26
3,988,747.86
1,218,096.85
2183,228.64
356,846.00
447,096.00
425,308.58
26,256.60
56,298,248.07

Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién

Servicios de Comunicaciéon Social y Publicidad

Servicios de Trasladoy Viaticos

Servicios Oficiales

Impuestos y Derechos

Impuestos sobre Nominasy Otros que se Deriven de una Relacién Laboral

Ayudas Sociales

BASURERO MUNICIPAL

LUMINARIAS

COMITE DE OBRA DE PIEDRA LABRADA
MANTENIMIENTO DE CALLES

S
S
S
S
§
§
§
§
§
§
S
S
S
S 47,084.01
§
§
§
§
§
§
S
S
S
S
S
S
§
§

TOTAL
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COMERCIO

El sector comercial constituye una pieza fundamental en el desarrollo econdmico y social de nuestro BRI
ECONOMICO

municipio. La Direccidén de Comercio Municipal, consciente de esta responsabilidad, ha llevado a /\/i'

cabo diversas accionesy estrategias para fomentar un entorno favorable para el comercio, tanto para
los establecimientos formales como para los comerciantes semifijos. A través de la supervision constante, la
recaudacion eficiente de impuestos y el apoyo en la organizacién de eventos, se ha buscado fortalecer el tejido

comercial local, promoviendo la formalidad y el cumplimiento de las normativas vigentes.

Durante el periodo comprendido del o1 de enero al o2 de diciembre de 2024, se han implementado politicas y
programas dirigidos a mejorar la gestion de los tianguis, la regulacion de los espacios ptblicos y la autorizacion
de espectaculos, entre otras actividades. Estos esfuerzos no solo han contribuido a un mayor orden y

funcionalidad del comercio, sino que también han generado ingresos que se reinvierten en servicios y mejoras

para la comunidad.

Actividades en los Tianguis

Para comenzar, se informa sobre las
actividades realizadas en los dos tianguis
que se instalan en esta ciudad, uno los
viernes y otro los domingos. Estas
actividades consisten en la supervision y el

cobro de impuestos por la ocupacién

temporal de espacios publicos y la introduccién de alimentos procesados como zacahuil,

quesos, mariscosy taquerias.

En cuanto al tianguis de Los Cedros, este se estuvo instalando en la calle Narciso Mendoza debido al dafio
estructural que sufrid el puente de Los Cedros. No obstante, a solicitud de algunos comerciantes, se evalud la
posibilidad de regresar el tianguis a la calle Los Cedros. Para ello, se llevé a cabo una consulta con los comerciantes
que integran este tianguis y que estan al corriente con sus impuestos, resultando en la decisién mayoritaria de

regresar a la calle Los Cedros a partir del mes de abril.
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Pagos y Refrendos Anuales

Estos comerciantes también realizan el pago de sus refrendos anuales
por los espacios que ocupan. Se tiene programada para los siguientes
meses la regularizacion de los refrendos anuales de la Plaza La Curva,
comenzando con visitas a los comerciantes calle por calle. En el caso de
los comerciantes mayoristas, la mayoria se encuentra al corriente con

sus refrendos debido a la buena comunicacion con sus lideres, quienes

a su vez exhortan a sus agremiados a pagar sus impuestos.
Atencién Ciudadana

En lo que respecta a la atencién ciudadana, durante el presente afio se
ha atendido a comerciantes del tianguis de Los Cedros que manifestaron
inconformidades respecto al reacomodo de lugares, brindando
soluciones a cada uno de ellos. Asimismo, se atendid a quienes

solicitaron informes sobre la apertura de nuevos establecimientos.

Autorizacion de Espectaculos Pablicos

En coordinacién con la Presidencia Municipal, se han autorizado 18 espectaculos publicos hasta la fecha,
incluyendo espectaculos de circo, noches disco y bailes populares tanto en la cabecera municipal como en las
diferentes comunidades del municipio. En varios de estos eventos, los impuestos fueron condonados por
indicaciones de la Presidencia Municipal, ya que se trataban de flestas patronales o beneficios para instituciones
educativas. En otros casos, se cobraron los impuestos correspondientes por el permiso del evento, la venta de

cervezay el porcentaje de boletos vendidos.
Eventos Especiales

En el mes de abril, del 18 al 20, se realizo el Carnaval. Durante esta festividad, el suscrito, en coordinacién con el
personal adscrito a esta direccion, realizo la supervisién y asignacion de espacios a los comerciantes semifijos
que solicitaron permiso previamente. En dicho evento, se efectu6 el cobro de permisos de venta. Aunque la
cantidad de comerciantes participantes fue menor a la de afios anteriores, lo ingresado a la Tesoreria Municipal

fue similar a afios pasados. 35% mﬁﬂﬁ%"“
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En mayo, se realizd la feria en honor a “San Pascual Bailon’, en la
cual el personal a cargo organiz6 la instalaciéon de los puestos
semifijos y se realiz6 el cobro correspondiente al permiso de venta
en dicha feria. Aunque la cantidad de comerciantes participantes

fue menor en comparaciéon con afios anteriores, el impuesto por la

ocupacion temporal de espacio ptblico fue similar.
Extension de Horarios y Recaudacion de Impuestos

En lo que respecta a los establecimientos con giro de venta de bebidas alcohélicas que desean

trabajar después de su horario permitido, se realiz6é oportunamente el pago correspondiente

por la extension de horario. Por ejemplo, el establecimiento OXXO ubicado en la calle Adolfo K&
Lopez Mateos esquina Rafael Nieto realiz6 el pago de extensién de horario, mientras que el resto de las sucursales
(5) que operan en esta ciudad trabajan en horario normal (hasta las 22:00 hrs.). Otros establecimientos realizan

sus pagos semanalmente.

Inversiones y Nuevas Aperturas i/ e ‘ : -

1, @ 1

En este mismo giro, es oportuno mencionar que las tiendas OXXO, en los primeros
tres afios de la presente administraciéon, invirtieron el 100% en infraestructura.
Asimismo, tiendas Neto, tiendas 3B, y recientemente, en el mes de noviembre, una

sucursal de tienda Waldo's inicid operaciones.
Impuestos por Anuncios Espectaculares y Luminosos

En cuanto a los establecimientos comerciales que cuentan con anuncios
espectaculares y luminosos, es importante destacar que estos también estan sujetos
a un régimen fiscal especifico. Estos comercios deben cumplir con sus obligaciones
tributarias mediante el pago de impuestos correspondientes por la utilizaciéon de

estos recursos publicitarios.
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FOMENTO AGROPECUARIO

Dentro del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2022-2025, en el que se definen
objetivos, estrategias y lineas de accién, y en estricto apego al Plan Veracruzano de
Desarrollo 2018-2024 y a la Agenda 2030, se han llevado a cabo diversas acciones
orientadas al Sector Primario. Este sector comprende todas las actividades agricolasy

ganaderas de nuestro municipio.

e Revalidacién y Actualizacién de Patentes Ganaderas: Se continué con la
revalidacion y actualizacion de patentes ganaderas, asi como la certificacion de
las facturas de venta de ganado y las guias para el traslado de este. Desde enero

hasta la fecha, se han realizado mas de 40 actualizaciones de patentes

ganaderas y 325 certificaciones de facturas y guias de traslado. Estas acciones

otorgan certeza a las actividades ganaderas en beneficio de la ciudadania.

e Reuniones con el Comité para Fomento y Proteccién Pecuaria
del Estado: Se llevaron a cabo tres reuniones con la MVZ Juana
Elizabeth Pérez Hernandez, representante del Comité para
Fomento y Proteccién Pecuaria del Estado, con el fin de organizar

platicas dirigidas a las diferentes comunidades del municipio.

e Informacién sobre "El Gusano Barrenador del Ganado": Se
realizd una reunién con el personal de la Direcciéon General de
Salud Animal para proporcionar informacién a las comunidades

del municipio sobre "El gusano barrenador del ganado”.
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RASTRO MUNICIPAL

En el marco del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025 y en alineacién con el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2018-2024 v la Agenda 2030, se han llevado a cabo diversas
acciones orientadas al Sector Primario, especificamente en el ambito ganadero, para

fomentar la sanidad y la seguridad en las actividades de nuestro municipio.

e Recepciony Examen de Ganado: Diariamente, se realiza la recepcion de ganado
bovinoy porcino, sometiéndolos a un examen visual en estatica y dinamica con el

propoésito de detectar indicios de lesiones en miembros o extremidades.

e Sacrificio de Ganado: Se llevaron a cabo 893 sacrificios de bovinos y 230 de

porcinos, asegurando los estandares de sanidad y calidad.

e Visitas de la Secretaria de Salubridad: Durante el afio, se recibieron tres visitas de la 1 m}}‘s‘f,?‘g"
RESPONSABLES

Secretaria de Salubridad. Se solventaron las instrucciones proporcionadas, manteniendo m

los estandares necesarios para el cumplimiento de las actividades.

e Limpieza de la Fosa Séptica: Mensualmente, se realiz la limpieza
de la fosa séptica en coordinacién con la direccién de mantenimiento
del H. Ayuntamiento, retirando todos los residuos sélidos para evitar

la reproducciéon y proliferacion de bacterias nocivas.

e Pruebas de Salud y Platicas Informativas: En colaboracion con
diversasinstituciones de salud del municipio, se realizaron pruebas de
glucosa y presion arterial al personal del rastro municipal. Ademas, se
llevaron a cabo platicas sobre higiene personal, cancer de prostata e

higiene bucal.

e Higiene y Sanidad en el Proceso Carnico: Se realizaron diversas
platicas grupales dirigidas al personal del rastro municipal y a los
introductores de carne, logrando asi el control del 95% de los productos
carnicos del municipio, respaldados por la Direccién General de

Proteccidn Sanitaria y Regularizacion Sanitaria y la Jurisdicciéon

Segunda de Tuxpan.
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e Pruebas de Salud para el Personal: Se practicaron pruebas coproparasitoscopicas y reacciones febriles
a todo el personal que labora en el rastro, garantizando que las canales sean manejadas por personal libre

de parasitos o enfermedades infectocontagiosas.

e Supervisién de Establecimientos: Se llevd a cabo la debida supervisién de establecimientos con venta
de productos carnicos de bovino y porcino, verificando el adecuado manejo de los productosy asegurando

el cumplimiento de las normas establecidas. =

e Visita de la Secretaria de Desarrollo

Agropecuario, Rural y Pesca: Se recibid la _ — = N

visita de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural y Pesca, quien verificd
mediante su acta de inspeccién a rastros
municipales (RASTRO TIF) el cumplimiento

de las normativas correspondientes.

3 SALUD PRODUCCION
Y BIENESTAR Y CONSUMO
RESPONSABLES
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EDUGACION

EDUCACION

|

|-

EDUCACION

Las gestiones realizadas ante el Espacio para la Atencién de Diverso Material (ESPAN) han dado frutos
significativos, logrando la obtenciéon de diversos materiales para varias instituciones educativas de nivel basico.
Este logro abarca desde jardines de nifios hasta escuelas primarias y secundarias, permitiendo equipar
adecuadamente estos centros y mejorando las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje.

Uno de los logros mas destacados de esta administracién ha sido la
construccién de un domo en la Escuela Primaria Enrique C. Rébsamen.
Esta iniciativa, tomada en comun acuerdo con el Cabildo Municipal,
representa una mejora sustancial en las instalaciones de la escuela,

proporcionando un espacio seguro y adecuado para actividades deportivas

y eventos escolares. Este proyecto beneficia directamente al alumnado,
ofreciendo un entorno mas propicio para su desarrollo fisico y académico.
Paralelamente, se llevaron a cabo trabajos de rehabilitacién y
pavimentacién de calles aledafias a diversas instituciones
educativas. Estas obras tienen como objetivo principal facilitar el
traslado de estudiantes, garantizando vias de acceso segurasy en
buen estado, lo cual es fundamental para el bienestar de la
comunidad estudiantil y para fomentar la asistencia regular a
clases.

La administracién municipal ha continuado fomentando los actos

civicos con todas las instituciones educativas del municipio. Esto

incluyela organizaciény participacion enlos tradicionales desfiles
conmemorativos del 18 de marzo, 16 de septiembre y 20 de noviembre. Estos eventos son esenciales para inculcar
en los estudiantes el respeto y el aprecio por la historia y los valores de nuestra nacion.

Ademas, se ha participado activamente en ceremonias conmemorativas de nuestros héroes nacionales,
montando guardias de honor y expresando nuestro respeto a través de ofrendas florales. Estas actividades no

solo honran nuestra historia, sino que también fortalecen el sentido de pertenenciay orgullo en la comunidad.
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Durante este afio, la administracién municipal ha acompafiado a numerosas generaciones de estudiantes en la
culminacién de diferentes etapas de su formacién académica, desde jardines de nifios hasta jovenes graduados
en su formacion profesional. Estas ceremonias de graduacién han sido eventos significativos, celebrando los
logros de los estudiantes y reafirmando el compromiso del municipio con la educacién y el desarrollo integral de

la comunidad estudiantil.

EDUCAGION
DEGALIDAD
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CULTURA

En enero, la Casa de Cultura inicié sus labores con la apertura de seis talleres: Canto,
Guitarra, Danza Folclérica, Salsa, Violin, Danza Moderna y Danza Folclérica para nifias.
Estos talleres recibieron un promedio de 120 alumnos en total y contintian ofreciendo sus
servicios a la poblacién adulta e infantil, promoviendo manifestaciones artisticas y
culturales, fomentando la enseflanza y actividades que impulsan la libre expresién
cultural.

Las verbenas populares al aire libre, como los Domingos Culturales y [ R

Festivales, continuaron su realizacion. Estos eventos no solo fomentaron la U'
convivencia familiar, sino que también promovieron la libre expresion entre

jovenes, nifios y adultos, ademas de incentivar el comercio local. Los festejos incluyeron
destacadas participaciones de los talleres de Casa de Cultura, academias independientes,
exhibiciones deportivas, grupos de baile folclérico, cantantes y bailarines, realizando
intercambios culturales con otros municipios.

Se organizaron tianguis turisticos-artesanales con el objetivo de impulsar y exponer la
riqueza cultural, apoyando a grupos artesanales. Estos eventos fueron celebrados con gran
éxito y reunieron a un considerable nimero de emprendedores.

La Casa de Cultura llev6 a cabo 29 intercambios culturales con municipios vecinos, tales
como Alamo, Tuxpan, Altamira, Tamalin, Chinampa, Naranjos, Tancoco, Ozuluama,
Citlaltépetl, Tantima, Ixcatepec, Platon Sanchezy Chicontepec. Ademas, participaron en

fiestas patronales de municipios y comunidades vecinas.

Se impartieron cursos-taller e Corte de Cabello Basico
de diversas disciplinas a e Peinado Profesional vy
jovenesy amas de casa, con el Trenzas
objetivo de convertir esta e Maquillaje Médulo1y 2
ensefianza en un oficio. Entre e Reposteria Basica
los talleres ofrecidos se e Gelish y Acripie
incluyeron: e Defensa Personal

¢ Bordado

e Pintura
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Festivales musicales vy e 14 de Febrero
culturales fueron organizados e Diadela Mujer
para conmemorar fechas e Diadelas Madres
importantes para el municipio e Dia del Nifio

y la sociedad cerroazulence, e Dia del Padre
tales como:

Se planed, organizo6 y ejecutd con éxito el Carnaval Cerro Azul
2024 "La alegria méasviva que nunca’, en el cual Casa de Cultura

tuvo a su cargo la invitacién, certamen y eleccion de los Reyes

Juveniles e Infantiles, asi como la participacién de 42
comparsas, logrando el mayor récord de asistencia registrada en los ltimos 12 afios.
En celebracién del Dia del Nifio, Casa de Cultura llevo a cabo el festival "La Voz Kids",
donde 32 participantes generaron gran entusiasmo y audiencia entre la poblacion.

Se realiz6 el certamen para la eleccidn de la Reina de las Fiestas Patronales en honor

a San Pascual Baildn, la coronacién de esta, la inauguracién de la Expo Feria Cerro N C@%W
Azul 2024, el evento musical-cultural y el apoyo en las festividades de la Iglesia de

O(awudww/
Nuestro Patrono. Sdbado 14

Cerro Azul 2024 de diciembre '+

Con gran éxito, por tercera vez en la historia del municipio, Casa de Cultura organizo
un campamento de verano para nifios de 7 a 11 afios, ofreciendo actividades como:
Basquetbol, Voleibol, Futbol, Danza Moderna, Tae Kwon Do, Béisbol, Pintura, Dibujo,
Destreza Mental, Concurso de Baile, Activacion Fisica, Jardineria, Cocina y Juegos
Tradicionales, Circuitos de Coordinacién, actividades apoyadas por una psicéloga, y
visitas a la empresa de seguridad CSIYC vy al 5° Batallén de Ingenieros de Combate.

Este campamento tuvo una inscripcion de 170 nifios, convirtiendo al municipio en la

zona norte de Veracruz con el mayor namero de inscritos, con una duraciéon de dos
semanasy una clausura con espectéaculo infantil.
Se convocoy se realizd la eleccion de la Reina de la 3¢ Edad.

Con gran entusiasmo y una elevada asistencia, se llevo a cabo la celebracion del tradicional Grito de DAY

Independencia, que incluyé un evento musical-cultural, la imposiciéon de bandas a las Sritas. I!ﬂ|

Independencia, Patria y Libertad, culminando con un gran evento cultural.
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Este afio, nuevamente con éxito, se celebro el tradicional Dia de Muertos "Una tradiciéon mas viva que nunca’,
con festivales llenos de tradicién, danza, folclore y cultura, acompafiados de una numerosa asistencia y la
participacion de escuelas y academias. Asimismo, se realiz6 e I magno desfile de Dia de Muertos, destacandose
por ser el segundo en todo el estado de Veracruz que conté con un desfile de Catrinas a Caballo.

Para reunir a las familiasy llenar las fiestas decembrinas de grandes momentos, se llevé a cabo el 14 de diciembre
el Gran Desfile Navidefio, con la participacion de municipios vecinos y todas las instituciones educativas,
duplicando el nimero de asistentesy promoviendo el comercio local con la celebracién del festival navidefio y la

EDUCACION
clausura de los talleres. DEGALIDAD

La Casa de Cultura continta trabajando con Honestidad, Trabajoy Progreso.
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BIENESTAR SOCIAL

SALUD

La Administraciéon Municipal, en colaboraciéon con la Jurisdiccién

Sanitaria II de Tuxpan, ha puesto en marcha una serie de actividades

e L) [ ) A ¥ A [ ) [] 4
destinadas a la promocion de la salud preventiva mediante jornadas R S S e g far
s 9. . . . . . . . Miercoles 4/09/2024 Jueves 5/09/2024 Viernes 6/09/2024
médico-asistenciales. El objetivo principal de estas acciones es R R T
RUTA 1 o Lomas verdes « Ejido mirador & Fajadeoro
fortalecer el acceso a servicios de salud basicos y fomentar la e TR e [ e e
s Nuevo mirader * Petrolera
®  Altavista  Morelos «  Ferrocarril
conciencia sobre la importancia de la prevencion. R [ i > e
RUTA2 « Sector popular # Ampliacién aguilera
# 7deoctubre
Durante el presente afio, se llevaron a cabo extensas jornadas de salud +_FRenacimiento
* 17 de mayo + Oriente * Buenos aires
. . ., e Cerro Azulito e Cérdenas *  Nuevo deportiva
en la explanada del Palacio Municipal, en colaboracion con el Centro de i v
RUTA 3 + 18 de marzo
Salud Local. Estas jornadas ofrecieron consultas médicas vy .
medicamentos de forma gratuita, asi como vacunas para todas las m : ANDC
. . . \ PIANDU
edades, brindando atencidén a mas de 200 personas. Esto reafirma RCABRIIGS CON I

EN TU CASAY COMUNIDAD:

nuestro compromiso con la salud comunitaria y el acceso equitativo a E

servicios médicos.

Retira depésitos con agua
almacenada, como cubetas
Y macetas ysella “':.Ibrannp:::ru:,p;:lr::
Con el objetivo de combatir enfermedades transmitidas por vectores, se T

Si detectas un posible criadero
fuera de casa, eliminalo de inmediato

reactivé el Comité Municipal Interinstitucional de la Lucha contra el
Dengue, Zika y Chikungunya. Este comité involucra a diversas

instituciones y sectores de la comunidad para implementar estrategias efectivas de prevencién y control.

Asimismo, durante este afio 2024, se puso en marcha la campana "Larvaton 2024" en coordinacion o

con la Jurisdiccién Sanitaria I1y el Centro de Salud. Esta campafia se centra en la eliminacion de

i

Todas estas acciones representan un compromiso continuo de la Administracién Municipal para fortalecer la

criaderos de mosquitos y contribuye significativamente a la prevencién de enfermedades

transmitidas por vectores.

salud preventiva en la comunidad, garantizando un acceso equitativo a servicios de calidad y promoviendo la

conciencia sobre la importancia de la prevencion.
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Durante el presente afio, la Direcciéon de Desarrollo Social ha implementado
diversas acciones para fomentar el bienestar y el desarrollo integral de los
ciudadanos de Cerro Azul. A continuacién, se detallan las principales

actividadesy logros alcanzados.

e Vinculo con Coordinadores del Programa Bienestar: Una de las primeras
acciones fue generar un vinculo de participacién con los coordinadores del
Programa Bienestar, brindandoles y otorgandoles todas las facilidades
necesarias para el desarrollo de sus programas. Entre estos programas se

incluyen:

Para la realizacion y el buen desempefio de estos programas en beneficio de los
habitantes de Cerro Azul, se les otorgaron instalaciones, mobiliario, equipo y

suministros diversos.

e Conformaciéon de Comités de Contraloria Social: La Direccién de
Participaciéon Ciudadana, en coordinacién con Obras Publicas, se ha
dado a la tarea de conformar 16 comités de contraloria social para todas
las obras realizadas en el municipio durante el afio 2024. Estos comités

estan integrados por ciudadanos integros y comprometidos con el

desarrollo social de Cerro Azul. Ademas, se les brind6 la capacitacién

necesaria para supervisar y asegurar la correcta ejecucién de los
SALUD

proyectos. 3 Y BIENESTAR

e Transparencia y Manejo de Recursos Publicos: La administracién municipal busca la _MA

transparencia en el uso y manejo de los recursos publicos. Para ello, se han cumplido con
todos los lineamientos solicitados por el Organo de Fiscalizacién (ORFIS). Esta transparencia es
fundamental para generar confianza y garantizar que los recursos se utilicen de manera eficiente y en

beneficio de la comunidad.

La Direccién de Desarrollo Social ha trabajado de manera diligente para fomentar el bienestar y el desarrollo
integral de los ciudadanos de Cerro Azul. A través de la implementacién de diversos programasy la conformacion
de comités de contraloria social, se ha buscado garantizar la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos
pablicos. Agradecemos el compromiso de todos los involucrados y reafirmamos nuestra dedicacidon a seguir

trabajando por el bienestar de nuestra comunidad.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

PARQUES Y JARDINES

En cumplimiento con los objetivos del Programa Operativo Anual 2024, la
Direcciéon de Parques y Jardines ha llevado a cabo un extenso programa de
actividades orientadas a la siembra, resiembra, poda de arboles, reforestacion,
limpieza y mantenimiento de los parques, jardines, camellones y monumentos

bajo la administracion de este Honorable Ayuntamiento.
Actividades Realizadas

e Siembray Resiembra: La direccién ha ejecutado un programa continuo de
siembra y resiembra de plantas y arboles en diversas areas del municipio.
Estas actividades tienen el doble propésito de embellecer los espacios
plblicos y contribuir a la conservacién del medio ambiente. Se han
plantado diversas especies de arboles y plantas ornamentales,
seleccionadas por su adaptacion al clima local y su capacidad para mejorar

la calidad del aire.

e Poda de Arboles: Se realizaron labores de poda en arboles de parques,

jardines y camellones. La poda no solo garantiza la seguridad de los

transetintes al eliminar ramas peligrosas, sino que también favorece la

salud de los arboles, permitiendo un crecimiento mas robusto y saludable.
SALUD TRABAJO DECENTE

YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

e Reforestacién: Con el objetivo de combatir la deforestacién y promover la A /\ /\/"'

estratégicas del municipio. Estas jornadas involucraron la participacién de la comunidad, incluyendo

biodiversidad, se llevaron a cabo jornadas de reforestacion en areas

escuelas, organizaciones y ciudadanos voluntarios, fomentando asi un sentido de responsabilidad

compartida por el cuidado del entorno natural.

e Limpieza y Mantenimiento: La limpieza y mantenimiento regular de parques, jardines, camellones y
monumentos ha sido una prioridad. Estas actividades incluyen la recoleccién de basura, el desbroce de
areas verdes, la reparaciéon de infraestructura dafiada y el mantenimiento de sistemas de riego. Gracias
a estos esfuerzos, las areas publicas se mantienen en condiciones 6ptimas para el disfrute de la

ciudadania.

D
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

En el marco del trabajo colaborativo, la Direccién de Parques y Jardines ha
brindado apoyo a diversas areas del Ayuntamiento, tales como la Estancia
Comunitaria, COMUDE, Limpia Pablica, Panteones, Comercio, DIF, Transito y
Vialidad, entre otras. Esta colaboracion interinstitucional ha permitido una gestion
mas eficiente y efectiva de los recursos y ha fortalecido el impacto de las acciones

realizadas.

La encomienda principal de la Direccién de Parques y Jardines es embellecer las
areas de uso comun para la ciudadania, proporcionando espacios verdes y bien
cuidados que contribuyan al bienestar fisico y mental de los habitantes. Entre los

logros destacados de este periodo se encuentran:

e Incremento de Areas Verdes: La expansién de areas verdes a través de la
siembra y reforestacion ha resultado en un incremento significativo en la
cobertura vegetal del municipio, lo cual contribuye a la reduccién de la

huella de carbono y mejora la calidad del aire.

e Mejora de la Infraestructura Urbana: La adecuaciéon y mantenimiento de
infraestructura en parques y jardines, tales como senderos, bancas, areas
de juego y sistemas de iluminacion, ha mejorado la seguridad y el atractivo
de estos espacios.

e Participacién Comunitaria: Las actividades

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

SALUD
16 impi 3 Ve
de reforestacion y limpieza han contado con .

una notable participacién comunitaria, _ILM\'

reflejando el compromiso de los ciudadanos

o

con el cuidado y preservacion del medio ambiente.

La Direccién de Parques y Jardines extiende un agradecimiento sincero al equipo
de trabajo que ha hecho posible la realizaciéon de estas actividades y logros.
Asimismo, se invita a la poblacién a cuidar y respetar estos espacios, reconociendo

su importancia como areas de recreacion, encuentroy esparcimiento para todos.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

SERVICIOS PUBLICOS

LIMPIA PUBLICA

En cumplimiento con los objetivos establecidos E:Cgtz[zuﬁégj?g“
en el Programa Operativo Anual 2024, la /\/
Direccién de Limpia Pablica ha implementado ‘I|

una serie de actividades enfocadas en mantener la limpieza y el orden en
nuestro municipio. Estas actividades se llevan a cabo de manera
sistematica y organizada, contribuyendo significativamente al bienestar y

la salud piblica de nuestra comunidad.

Actividades Semanales

e Recoleccién de Basura en Colonias, Calles y Avenidas: La
recolecciéon de basura se realiza semanalmente en todas las
colonias, calles y avenidas de nuestro municipio. Esta labor se lleva
a cabo mediante la organizacién de cuadrillas del personal de
Limpia Pablica, quienes se encargan de recoger los residuos sélidos
urbanos, asegurando asi que las areas publicas se mantengan
limpiasy despejadas.

=y OPPOReno7 . - 3
| =, Bieioca | zsaeiuuc.ne—ru—-i sa10.m

e Limpieza de Plazas: Las cuadrillas de Limpia Pablica realizan
semanalmente el barrido y recoleccion de basura en Plaza La Curva
y Plaza Los Cedros. Estas acciones tienen como finalidad garantizar
que las plazas pablicas permanezcan limpiasy accesibles para toda
la ciudadania, promoviendo un entorno agradable y saludable para

los visitantes.

e Recoleccidén de Basura en Instituciones de Salud: De manera

semanal, se lleva a cabo la recoleccidén de basura en las distintas

instituciones de salud del municipio. Esta actividad es de vital
importancia para prevenir la acumulaciéon de residuos que puedan representar un riesgo sanitario,

contribuyendo a mantener un ambiente limpio y seguro en estos lugares criticos.

3 O s O B B 22,
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

Recoleccion de Basura en Instituciones Educativas: Como parte
de las actividades regulares, se realiza la recoleccién de basura en
las instalaciones del Tecnolégico de Cerro Azul, asi como en
diversas escuelas del municipio. Estas acciones aseguran que los
entornos educativos se mantengan en condiciones 6ptimas para el

desarrollo académico de los estudiantes.

El principal objetivo de la Direccién de Limpia Puablica es mantener la
higiene y el orden en las areas publicas del municipio, contribuyendo a un
entorno mas saludable y agradable para todos los ciudadanos. Entre los

logros mas destacados de este periodo se encuentran:

Mantenimiento de Espacios Pablicos: La recoleccion y el manejo
adecuado de residuos en colonias, calles, avenidas, plazas,
instituciones de salud y educativas han permitido mantener los
espacios publicos limpiosy ordenados, mejorando la calidad de vida

de los habitantes.

Prevencién de Riesgos Sanitarios: Las actividades de recoleccion
de basura en instituciones de salud y educativas han sido cruciales
para prevenir riesgos sanitarios, asegurando un entorno seguroy

saludable para los usuarios de estos servicios.

Promocidén de la Colaboracion Comunitaria: Las acciones

realizadas han fomentado la participacién y la conciencia

comunitaria sobre la importancia de mantener el municipio limpio, promoviendo una cultura de cuidado

y respeto hacia el entorno.

La Direccién de Limpia Publica agradece a todo el equipo por su arduo

futuras generaciones.

76

trabajo y compromiso, e invita a la

ciudadania a colaborar en el mantenimiento de la limpieza de nuestro municipio. Es esencial que todos

contribuyamos a cuidar nuestros espacios ptblicos, asegurando asi un entorno saludable y agradable para

3 SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

ALUMBRADO PUBLICO

El Gobierno Municipal, a través del Departamento de Alumbrado Publico, tiene
como misién brindar un servicio de alta calidad a la ciudadania, atendiendo de
manera eficiente y oportuna las demandas de los habitantes para garantizar que
sus calles, barrios y avenidas se encuentren en perfectas condiciones de
iluminacion. El objetivo primordial es que las personas vivan y convivan en un
entorno mas seguro y agradable. Con ese fin, el departamento trabaja los 365 dias
del afio para atender de manera pronta y expedita los reclamos ciudadanos,
restableciendo los sistemas eléctricos que, por razones climatologicas u otras
causas, presentan fallas en sus circuitos, causando interrupciones en la

iluminacién de ciertos sectores.

La Direccion de Alumbrado Publico se dedica a solucionar problemas de
iluminacion a través de un estrecho contacto con la ciudadania, llevando a cabo
sumision como un deber y una obligacion del gobierno municipal. El proposito de
este departamento es proporcionar una visidén rapida, precisa y confortable
durante las horas nocturnas, cualidades que pueden salvaguardar, facilitar y

fomentar el trafico vehicular y la seguridad peatonal.

La atencién a la ciudadania en temas de alumbrado piblico es esencial para el
municipio, ya que, a través de este valioso servicio, las actividades cotidianas de

la poblacién se pueden desarrollar con mayor seguridad. Este servicio brinda

mayor seguridad y bienestar en las colonias del municipio, creando un ambiente

3 SALUD
YBIENESTAR

propicio para el desarrollo de la vida comunitaria. —

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Actividades Realizadas ;‘ f‘

Dentro de las diversas actividades que desempefia el

o

Departamento de Alumbrado Pablico, destacan las siguientes:

e Derramamiento de Maleza: Serealizan actividades de derramamiento de
maleza en lineas de baja tensidén y luminarias para asegurar el buen
funcionamiento de estas y prevenir cualquier tipo de interrupcion en el

servicio de alumbrado.
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Apoyo a Proteccion Civil: El departamento colabora estrechamente con el
personal de Proteccién Civil en sus diversas actividades, garantizando que
las labores de emergencia y prevencion se desarrollen con el respaldo de un

sistema de alumbrado eficiente y seguro.

Reparaciones Eléctricas: Se llevan a cabo reparaciones eléctricas dentro de
las instalaciones municipales, escuelas y areas publicas, asegurando que

todas las instalaciones cuenten con un sistema eléctrico seguro y funcional.

Instalaciones y Supervisiones Eléctricas: El departamento realiza
instalaciones y supervisiones eléctricas en diversos eventos de gran
magnitud del municipio, como ferias, carnavales y otras instalaciones
especiales de caracter eventual en areas publicas, asegurando que estos

eventos se desarrollen sin contratiempos relacionados con la iluminacion.

Reparacion de Luminarias: Se efectlan reparaciones en luminarias que
presentan fallos y que pueden ser solucionadas, garantizando que todas las

areas del municipio cuenten con una iluminaciéon adecuada.

Censo de Alumbrado: Anualmente, se levanta un censo de alumbrado para

verificar las condiciones y llevar un control de todas las luminarias del

municipio y sus condiciones, asegurando asi un servicio de alumbrado

1 1 SALUD TRABAJO DECENTE
eficiente y actualizado. b ey

Dentro de los reportes atendidos en el afio 2024, hasta el 30 de noviembre, se —W\' m

contabilizaron un total de 1,170 instalaciones en el municipio y en diversas areas

plblicas. Actualmente, hay obras de alumbrado en proceso, las cuales estan siendo supervisadas y seguidas de

cerca para asegurar su correcta ejecucion. Estas acciones han resultado en mejoras significativas en la red de

alumbrado pablico del municipio, beneficiando directamente a la ciudadania.

El Departamento de Alumbrado Pablico extiende su agradecimiento a todo el equipo de trabajo por su dedicacién

y compromiso, e invita a la ciudadania a colaborar en el mantenimiento y cuidado de las luminarias. Es

fundamental que todos contribuyamos a conservar estos espacios, asegurando un entorno seguro y bien

iluminado para el bienestar de toda la comunidad.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A
VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

INDUSTRIA,

OBRAS PUBLICAS ot

El Honorable Ayuntamiento de Cerro Azul, Veracruz, se complace en presentar el informe de &

gestidn correspondiente al apartado de Obras Publicas, destacando las diversas iniciativas y
proyectos desarrollados durante el presente ejercicio. Esta administracién, comprometida con el desarrollo y
bienestar de la comunidad, ha emprendido una serie de acciones estratégicas destinadas a mejorar la
infraestructura urbana y rural, elevando la calidad de vida de los habitantes y fomentando el crecimiento
sustentable del municipio. Poniendo principal atencién en alcanzar un beneficio a la mayor poblacién posible en
cada una de nuestras acciones.

La Direccién de Obras Publicas del Municipio de Cerro Azul, Veracruz, se encarga de gestionar tramites
relacionados con derechos, licencias y permisos, conforme a lo estipulado en la Ley NGmero 39, Articulo 13,
paginas 441 a 457 de la Gaceta Oficial. Durante el presente periodo, se han realizado un total de 121 servicios,
los cuales incluyen la verificacién de medidas, la obtencién de permisos de construccion, la conclusiéon de obras,
el registro de planos, la asignacién de nGmeros oficiales, la expedicion de constancias de posesion, el
alineamiento de predios, entre otros. Todo este proceso se lleva a cabo en estricto cumplimiento de la normativa
vigente, con el objetivo de garantizar la legalidad y seguridad en las actividades de construccién y desarrollo
urbano.

En el transcurso del tercer afio de administraciéon, se obtuvieron autorizaciones para el manejo de recursos
asignados del Ramo 033, conocido como el "Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y
de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal" (FAISMUN-DF). La cifra autorizada ascendi6 a
$26,041,007.00 (veintiséis millones cuarenta y un mil siete pesos 00/100 M.N.). Estos recursos fueron sometidos
a la consideracion, participacién y aprobacion del Consejo de Desarrollo Municipal, compuesto por ediles
municipales (presidente, sindico y regidores), consejeros comunitarios y vocales, incluyendo funcionarios
plblicos como el tesorero, secretario, contralor municipal y el director de obras publicas.

La administracién municipal, en conjunto con el Consejo de Desarrollo Municipal, ha avalado y ejecutado un
total de 16 obras durante este segundo afio de gobierno. Estas obras se han planificado y llevado a cabo con la
intencion de mejorar la infraestructura y servicios pablicos, beneficiando a toda la comunidad de Cerro Azul.
Cada proyecto ha sido meticulosamente supervisado para asegurar que se cumplan con los estandares de calidad
v los plazos establecidos, garantizando asi la satisfaccion y el bienestar de los habitantes del municipio.

A continuacion, se presenta un detallado informe de las obras ejecutadas, evidenciando el compromiso de esta
administracién con el desarrollo sostenible y el mejoramiento continuo de nuestro entorno urbano.
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340001-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccién de pavimentacién de concreto hidraulico en el Boulevard Abundio Juarez (lado izquierdo) entre calles Expropiaciény

camino a la Localidad de Buenos Aires, en la colonia Deportiva (segunda etapa), en la cabecera municipal, municipio de Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$3,902,547.32
PERIODO DE EJECUCION:
20 de mayo al 17 de agosto de 2024
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A
VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340002-IR
NOMBRE DE LA OBRA:
Construccién de pavimentacién de concreto hidraulico estampado en la calle Independencia entre las calles Nifios Héroes e Hidalgo, en
la colonia Primero de Mayo, Loc. y Mpio. Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$2,490,000.00
PERIODO DE EJECUCION:
24 dejunio al 21 de septiembre de 2024
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No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340003-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccién de pavimentacidn de concreto hidraulico en la calle Brillante entre las calles Perla y Zafiro, en la colonia Valle Esmeralda,

municipio de Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$1,996,967.98
PERIODO DE EJECUCION:
20 de mayo al 17 de agosto de 2024
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A
VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340004-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccién de pavimentacién de concreto hidraulico en la calle José Ma. Morelos entre las calles 16 de septiembre y Frontera, en la
colonia 17 de mayo, en la cabecera municipal, municipio de Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$1,526,760.07
PERIODO DE EJECUCION:
5 de agosto al 2 de noviembre de 2024

ENTREGA OF DBRA
% PAVIMENTACION CON
CONCRETO HIDRAULICD

ENTREGA DE DBRA

PAVIMENTACION CON

CONCRETO HIDRALLICD

CALLE=NOSE MA. MORELDS S5 ‘ . g

COLS0E Y0 Lot Ll M e S, oo
1 - WO YRE ;;G};qag, o | P RIS . EE"T“ Hlm L%ﬂ :

W25/ 223 3ZNNY B /S 7SN 223 32NN /L 7SN 25 A2 3 3 Z NN /273N
W72 eE DB NSOz b D M= BENRT e Dl e

85



Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340006-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccidén de pavimentacién de concreto hidraulico en la calle Progreso entre las calles Maria Divina y Tepetate, en la colonia

Petrolera, en la cabecera municipal, municipio de Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$1,496,973.20
PERIODO DE EJECUCION:
20 de mayo al 17 de agosto de 2024
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340007-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccién de guarnicionesy banquetas de concreto hidraulico en la calle Clavijero entre las calles Ignacio Zaragoza y Francisco
Javier Mina; y la calle Francisco Javier Mina entre las calles Clavijero y Benito Juarez, en la colonia Lazaro Cardenas, Loc. y Mpio. Cerro
Azul, Ver.

IMPORTE:
$697,382.55
PERIODO DE EJECUCION:

24 dejunio al 21 de septiembre de 2024
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No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340009-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccién de guarnicionesy banquetas de concreto hidraulico en la calle 16 de septiembre entre las calles Emiliano Zapata 'y

Emiliano Zapata, en la colonia Cerro Azul Viejo, Mpio. Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$698,974.61
PERIODO DE EJECUCION:
24 dejunio al 21 de septiembre de 2024
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A
VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340017-IR
NOMBRE DE LA OBRA:
Construccién de pavimentacién de concreto hidraulico estampado en la calle Hidalgo entre las calles Civica e Independencia, en la
colonia Primero de Mayo, Loc.y Mpio. Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$614,998.47
PERIODO DE EJECUCION:
30 de septiembre al 28 de diciembre de 2024
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Tercer Informe de Gobierno - Cerro Azul, Ver. 2024

No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340018-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccién de pavimentacién de concreto hidraulico en la calle Luis Pasteur entre las calles Heriberto Jara y Heroico Colegio Militar,

en la colonia El Cuatro, en la cabecera municipal, municipio de Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$2,200,000.00
PERIODO DE EJECUCION:
5 de agosto al 2 de noviembre de 2024
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A
VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2024300340019-IR
NOMBRE DE LA OBRA:
Construccidén de techado(s) en area(s) de imparticiéon de educacion fisica en Escuela Primaria Enrique C. Rébsamen, clave
30DPR2040F, en la cabecera municipal, municipio de Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$3,013,744.25
PERIODO DE EJECUCION:
30 de septiembre al 28 de diciembre de 2024
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

No. DE CONTRATO:
MCA-FORTAMUN-DF- 2024300341010-IR
NOMBRE DE LA OBRA:
Construccién de andador peatonal en la calle 20 de noviembre desde el puente vehicular hasta la localidad de Juan Felipe, en la
localidad Juan Felipe, Mpio. de Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$1,300,214.00
PERIODO DE EJECUCION:
5 de agosto al 2 de noviembre de 2024
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

No. DE CONTRATO:
MCA-FEFMPH-2024300342003-1R
NOMBRE DE LA OBRA:
Construccién de pavimentacién de concreto hidraulico estampado en la calle Nifios Héroes entre las calles Hidalgo e Independencia, en
la colonia Primero de Mayo, Loc. y Mpio. Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$1,472,517.00
PERIODO DE EJECUCION:
30 de septiembre al 28 de diciembre de 2024
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Tercer Informe de Gobierno - Cerro Azul, Ver. 2024

REPORTE FOTOGRAFICO DEL AREA DE DRENAJE, ALCANTARILLADO Y SERVICIOS MUNICIPALES

REPORTE NUM. 1
REHABILITACION Y SUSTITUCION DE TUBO EN LA RED GENERAL DEL DRENAJE
DE LA CALLE JUAN CASIANO COL. PETROLERA.

18 abr. 2024 8:46:08 ' B 22 abr. 202414:02:15

37 Juan Casiano Petrolera Cerro Azul ' B 33 Juan Casiano Petrolera Cerro Azul
Veracruz [ Veracruz
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

REPORTE NUM. 2

REHABILITACION Y SUSTITUCION DE TUBO EN LA RED GENERAL DEL DRENAJE
DE LA CALLE FCO.I. MADERO COL. LAZARO CARDENAS.
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Tercer Informe de Gobierno - Cerro Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 3
REHABILITACION Y CONFORMADO DE 50 MTS DE LA CALLE BENITO JUAREZ COL. FAJA DE ORO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

i VERACRUZ VERACRUZ
/ 2024 - 2030

REPORTE NUM. 4
REHABILITACION Y CONFORMADO DE 50 MTS EN LA CALLE INSURGENTES DE LA COLONIA 07 DE OCTUBRE.
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 5
REHABILITACION DE 30 MTS EN LA CALLE MORELOS / EMILIANO ZAPATA COL. LA AGUILERA.

25 abr. 2024 12:11:34

4 Morelos Aguilera Cerro Azul Veracruz

25 abr. 2024 12:09:20

282 Emiliano Zapata Aguilera Cerro Azul
Veracruz
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.‘ GOBIERNO DEL ESTADO DE PO R AMOR A
g VERACRUZ VERACRUZ

A3 2024 - 2030

REPORTE NUM. 6

REHABILITACION Y SUSTITUCION DE TUBO DE LA DOMICILIARIA A LA RED GENERAL DEL DRENAJE DE LA CALLE
ATLANTICA / TIERRA BLANCA BOSTER COL. PETROLERA.

26 abr. 2024 8:06:48

26 abr. 2024 8:13:15

1Tierra Blanca Boster Petrolera Cerro Azul
Veracruz
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Tercer Informe de Gobierno - Cerro Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 7

REHABILITACION A LA RED GENERAL DEL DRENAJE DE LA CALLE ALVARO OBREGON COL. CAMPO COMERCIAL LA
CURVA.

| 15may. 20249:25:07 X s | 16may. 2024 8:04:13
. 21Calle Alvaro Obregan Campo Comercial g f 21Calle Alvaro Obregon Campo Comercial
Cerro Azul Veracruz ;_'” e il Cerro Azul Veracruz
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

REPORTE NUM. 8
REHABILITACION Y CONFORMADO DE 40 MTS EN LA CALLE RAFAEL NIETO INT. COL. AGUILERA.

22 may. 2024 16:49:51

329 Calle Rafael Nieto Aguilera Cerro Azul
Veracruz

22 may. 2024 16:49:19

169 Calle Rafael Nieto Aguilera Cerro Azul
Veracruz
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Tercer Informe de Gobierno - Cerro Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 9

REHABILITACION Y CONSTRUCCIPON DE PAVIMENTO EN LA CALLE ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA COL. LAZARO
CARDENAS.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

REPORTE NUM. 10
LIMPIEZAY CONFORMADO DEL TERRENO DE JUEGO DEL CAMPO DE FUTBOL DE LA COLONIA REFINERIA.
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Tercer Informe de Gobierno - Cerro Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 11

LIMPIEZA EN EL REGISTRO Y TUBERIA GENERAL DEL DRENAJE EN LA CALLE JUAN ESCUTIA INT. COL. VICENTE
GUERRERO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

REPORTE NUM. 12
LIMPIEZA DE REGISTRO GENERAL DE DRENAJE EN LA CALLE LOS CEDROS INT. COL. CAMPO 1 DE MAYO.

21 jun 2024 11:30
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 13

REHABILITACION Y SUSTITUCION DE TUBO A LA RED GENERAL DEL DRENAJE DE LA CALLE HIDALGO COL. CAMPO 1 DE
MAYO.

31 jul 2024 10:48
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A GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A
/i VERACRUZ VERACRUZ

73 2024 - 2030

REPORTE NUM. 14
LIMPIEZA EN EL REGISTRO GENERAL DEL DRENAJE DE LA CALLE LOS CEDROS COL. CAMPO 1 DE MAYO.

30 jul 2024 13:01
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 15
CONSTRUCION DE 2 POZOS DE VISITA EN LA CALLE EMILIANO ZAPATA CON ESQ. FRONTERA COL. 17 DE MAYO.

2ago. 202418:00:29

26 Calle Emiliano Zapata Diecisiete Cerro
Azul Veracruz

5 ago. 2024 10:35:05 I 4 * 6 ago.202410:53:45
26 Calle Emiliano Zapata Diecisiete Cerro Ta 2 5 47 Calle Frontera Diecisiete Cerro Azul
Azul Veracruz ) i 4 ¥y Veracruz
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

/i VERACRUZ VERACRUZ
73 2024 - 2030

REPORTE NUM. 16

COLOCACION DE LAMPARAS ORNAMENTALES Y BANCAS EN EL PARQUE DE LA LOCALIDAD DE JUAN FELIPE.
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 17

ATENCION A FUGA DE DRENAJE Y SE PROCEDIO A CANCELAR EL DRENAJE VIEJO DEBIDO QUE YA CUENTAN CON UNA
NUEVA RED EN LA CALLE TUXPAN DE LA COL. FAJA DE ORO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

REPORTE NUM. 18
CONSTRUCCION DE MURO CONTENCION EN LA CALLE EMILIANO ZAPATA DE LA COLONIA LAZARO CARDENAS.
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Tercer Informe de Gobierno - Cerro Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 19
SE BRINDO APOYO PARA SOFOCAR EL INCENDIO QUE SE GENERO EN EL BASURERO.

17 jun 2024 10:58
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ Q\;‘/ VERACRUZ

2024 - 2030

REPORTE NUM. 20
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 21

REHABILITACION Y LIMPIEZA A LA RED GENERAL DEL DRENAJE DE LA CALLE INDEPENDENCIA COL. CAMPO 1 DE
MAYO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ @ VERACRUZ

2024 - 2030

REPORTE NUM. 22

LIMPIEZA DEL POZO DE VISITA DEL DRENAJE GENERAL CALLE HIDALGO COL. CAMPO 1 DE MAYO FRENTE A LA TIENDA
WALDOS.

2 jul 2024 13:34
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Tercer Informe de Gobierno - Cervo Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 23
LIMPIEZA'Y CONFORMADO DEL TERRENO DE JUEGO DEL CAMPO DE FUTBOL DEL CBTIS 30.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

REPORTE NUM. 24
CONSTRUCCION DE BANQUETA DANADA EN LA CALLE NINOS HEROES INTERIOR (CALLEJON) COL. CAMPO 1 DE MAYO.

1',2024, 14:22 8 oct 2024, 14:22
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Tercer Informe de Gobierno - Cerro Azul, Ver. 2024

REPORTE NUM. 25
LIMPIEZA SOBRE LA BANQUETA DE LA CALLE GRAL. HERIBERTO JARA CORONA.

2.sept 2024,

2sept2024,0916
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GOBIERNO DEL ESTADO DE POR AMOR A

VERACRUZ VERACRUZ
2024 - 2030

REPORTE NUM. 26

REHABILITACION Y SUSTITUCION DE TUBERIA DE ASBESTO POR TUBERIA PVC DE ALCANTARILLADO EN LA CALLE JUAN
ESCUTIA COLONIA VICENTE GUERRERO.

1S9 Nnowv. 2024 8:56:46

Juan Escutia Vicente Guerrero Cerro Azul Veracruz=

3dic. 202410:42:26

Juan Escutia Vicente Guerrero Cerro Azul Veracruz
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Tercer Informe de Gobierno - Cerro Azul, Ver. 2024

Tercer Informe de Gobierno

Cerro Azul, Ver.
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